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Estimados Associados

No cumprimento do disposto na alinea b) do § 1 do artigo 34° dos Estatutos da Associagéo de S. José, a
Direcao submete a vossa apreciacgao, discussao e votagdo o presente Relatério e Contas do exercicio de 2025,
documento este que, em conformidade com o disposto na alinea b) do § 1 do artigo 41° dos mesmos Estatutos,

vem acompanhado do parecer do Conselho Fiscal.

O documento compreende, nomeadamente;

v O Relatério de gestdo;

v" As Demonstragdes financeiras;

v O Anexo as demonstragdes financeiras.
O ano de 2025 caraterizou-se pelo normal funcionamento das valéncias da Associagdo de S. José. Registou-
se a entrada e saida de varias ajudantes de agéo educativa, que substituiram outras que se encontravam ou
enconfram de baixa médica ou licenga de maternidade. O aumento do subsidio relativo as atividades de apoio
social, da Pré-escola, e o aumento do valor das mensalidades, permitiram que se registasse um menor resul-

tado negativo, nesta Valéncia.

Os Rendimentos, em relagdo ao anc de 2024, tiveram as seguintes variagBes: O valor das mensalidades da
Pré-escola cresceu 33%, devido ao aumento da frequéncia registada a partir de setembro. Na Creche, devido
a gratuitidade determinada pelo Governo, ¢ valor das mensalidades refere-se, apenas, a frequéncia de ativi-
dades extracurriculares. Os subsidios tiveram um aumento de quase 12% gracas, essencialmente, & grafuiti-
dade na Creche. As doagbes diminuiram cerca de 5,8%. Os outros rendimentos registaram um aumente de
14,25%. Os Rendimentos Financeiros tiveram uma diminuigéo de 28,48%, devido a redug&o do valor dos juros.

Os Rendimentos do ano de 2025 atingiram mais de 1 007 mil euros.

Os Gastos, em relagdo ao ano de 2024, tiveram um generalizado aumento. Os Fomecimentos e Servigos
Externos, no valor de mais de 125 mil euros, registaram um crescimento de 3,8% e 0s Gastos com o Pessoal,
que ultrapassaram os 604 mil euros, um aumento de mais de 5%. Os Outros Gastos foram superiores a 24 mil
euros, registando-se um aumento de 37,8%. Os gastos com depreciagbes foram ligeiramente superiores aos
do ano anterior, em mais de 3%, devido & aquisicdo de equipamento informatico. Os Gastes do ano de 2025

afingiram mais de 853 mil euros, registando um aumento superior a 4% em relagéo a 2024,

As Disponibilidades, em 31 de dezembro de 2024, registaram um valor superior a 1 559 mif euros, significando

uma variacdo positiva de mais de 15% relativamente & mesma data do ano anterior.

O Resuitado Liquido do Exercicio de 2025 apresenta o valor de 154 120,96 euros, o que representa um cres-

cimento de 80% em relaglo ao ano de 2024,
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Em face dos valores apresentados pode-se afirmar que, no ano de 2025, a boa gestao da ASJ permitiu atingir

um resultado muito positivo, como era desejavel.

Inacio Coroas

Presidente da Diregdo
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RELATORIO DE GESTAO

Contexto geral

No ano de 2025, a gestdo da ASJ, como é habitual, orientou-se pelo cumprimento do Orgamento aprovado
pela sua Assembleia Geral, que previa um resultado de 43 060,79€. No entanto e apesar do aumento dos
gastos com remuneragdes de vinculo obrigatério e do aumento dos gastos com fornecimentos e servigos ex-
ternos, o resultado, no valor de 154 120,96€, excedeu aquele valor, gragas essencialmente ao aumento do

subsidio da Seguranga Social, em especial a compensagéo pela gratuitidade da Creche, e também das men-
salidades.

De uma forma geral, a atividade da Associagéo de S. José esta dependente dos financiamentos estatais, no-
meadamente acordos com o ISS, IP e das mensalidades dos utentes. Tanto uns como outros tém sido insufi-

cientes, em relacédo a Pré-escola e ao CAV que néo dispde de comparticipacdes familiares.

A solidariedade de algumas empresas, de que se destaca o Continente Bom dia, da Quinta das Portas, Braga,
a Zippy, a Pharmacontinente e a Continental Mabor, e a disponibilidade do Banco Alimentar contra a Fome e
da Entreajuda, tém proporcionado um aumento de rendimentos através de donativos em espécie. Também o

valor do IRS consignado contribuiu para que o resultado fosse positivo.

Evolucao do Resultado Liquido do Exercicio
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Em 31 de dezembro de 2025 a autonomia financeira da ASJ era de 96,49%, o racio de solvabilidade de 27,49
e a liquidez geral de 14,20, valores significativamente elevados, que provam a boa salde financeira da Insti-
tuicéo.

Durante 0 ano de 2025, a Diregéo da Instituiglo, coadjuvada pela Diretora-Geral, manteve a busca de oporiu-
nidades para a obtengéo de maiores rendimentos e o controlo dos gastos, tentando a continuag&o da obtengéo

de resultados positivos.
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A Associacdo de S, José

A Associagdo de S. José € uma pessoa juridica candnica de natureza publica, reconhecida como Instituiggo
Particular de Solidariedade Social (IPSS) que tem como fins a promogao da caridade crista, da cultura, da
educagéo e a integragé@o comunitaria e social, na perspetiva dos valores do Evangelho, de fodos os habitantes

da comunidade onde esta situada, especialmente dos mais pobres.

Os fins e objetivos referidos concretizam-se mediante a concessao de bens, a prestagdo de servigos e outras

iniciativas de promog&o do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades.

Para a prossecug&o desses fins a Associagéo de S. Jose dispbe, como IPSS, de acordes com o Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e com o Ministério da Educag&o, que contribuem para a sua via-
bilizagéo economica. Conta igualmente com candidaturas a varios programas, como os do |IEFP, PEDEP e
outros, assim como as comparticipacbes familiares dos utentes (mensalidades) pelos servigos prestados na

Creche e Pré-escola.

Os seus 6rgdos sociais séo constituidos pela Assembleia Geral, a Diregéo, o Consefho Fiscal e o Orgéo de
Vigilancia. Os trés primeiros sdo eleitos pelos associados, por periodos de 4 anos e confirmados pela autori-

dade eclesiastica da Diocese, o Senhor Arcebispo Primaz de Braga, que nomeia o Orgéo de Vigilancia.

A gestao da Instituicao é da responsabilidade da Diregdo. Para a apoiar dispde da Diretora-Geral, com quem
costuma reunir mensalmente, para apreciar e decidir sobre as questdes relacionadas com essa gestdo. Para
além disso, o Presidente da Diregao despacha, semanalmente, os assuntos mais urgentes e que nao neces-

sitem de ser apreciados pela Direcéo.

Para a prossecugéo dos seus objetivos estatutarios a ASJ dispdie dos equipamentos
« Centro de apoio a Vida (CAV);
s  Creche;
e Pré-escola.

Os equipamentos e os servigos que a estes d&o apoio estio organizados de acordo com o Organograma

abaixo apresentado:
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ORGANOGRAMA DA ASSOCIAGAO DES. JOSE

DIRECAO

Servigo de Servico de
Contabilidade Nutricdo

DIRECAO-GERAL

SERVICOS DE ?éizcég DIRECAO TECNICO/PEDAGOGICA
APOIO | | |
| GABINETEDE CENTRO DE e JARDIM DE
PSICOLOGIA APOIO A VIDA INFANCIA
SERVICOS

ADMINISTRATIVOS

SERVICO DE
ALIMENTACAO

SERVICO DE
= MANUTENCAO/
| TRANSPORTES |

SERVICO DE
LIMPEZA

Para o funcionamento dos equipamentos e dos servigos de apoio a ASJ dispde de instalagées proprias e de

recursos humanos adequados as suas necessidades.
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Instalag6es

A Associagédo de S. José possui um edificio na rua Tenente Coronel Dias Pereira, que € o edificio-sede, e um

apartamento na mesma rua.

Os equipamentos da Associagdo de S. José funcionam no edificio-sede, o qual é constituido por duas alas, a

Nascente com quatro pisos e a Poente com dois pisos.

No primeiro piso da ala nascente estéo instalados a Sala de Reunides, os gabinetes da Diregéo, da Diregao
Técnica e Pedagodgica, do Apoio e Acompanhamento do CAV, de Contabilidade e os Servigos Administrativos.
Também esta instalada a cozinha e seus anexos e o refeitorio, bem como lavabos para o pessoal e para 0s

utentes. Na parte exterior esta situado o parque de estacionamento das viaturas da ASJ.

No mesmo piso da ala poente estio situadas as trés salas de atividades da Pre-escola, com os respetivos
lavabos e um saldo polivalente, que é usado como dormitério, apos o almogo, bem como de local para a
realizagao das atividades extracurriculares e outras, como concertos e espetaculos de teatro. Na parte exterior

fica o recreio das criangas e, num outro espago entre as duas alas, uma pequena capela.

No segundo piso da ala nascente estéo instalados a sala de atividades, a cozinha e anexos, a sala de jantar,
o0s gabinetes de apoio e de enfermagem, o fraldario, a area de lavandaria e um terrago com estendal, bem
como os lavabos, do CAV. Estéo ainda instalados o gabinete medico e as salas do bergéario (duas com bergos

e duas salas-parque), a sala de higienizagdo, os lavabos e um terrago para recreio, da Creche.

No mesmo piso da ala poente estdo instaladas trés salas de atividades da Creche, os refeitérios, os dormitérios,

a sala de higienizagao e os lavabos.

No terceiro piso encontram-se a sala de atividades, os quartos de dormir das utentes e o quarto de repouso da

vigilante de turno, do CAV, bem como o fraldario e os correspondentes balneérios e lavabos.

No quarto e Ultimo piso existem duas salas de atividades para as utentes do CAV, respetivos lavabos e um

terrago.

O apartamento sito na mesma rua encontra-se arrendado.
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Os quatro apartamentos, em construgao nos edificios que foram permutados em 2023, ainda n&o foram con-

cluidos e destinam-se a arrendamento.
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Recursos Humanos

Os Recursos Humanos da ASJ eram constituidos, em 31/12/2025, por 30 trabalhadores, 2 deles em substitui-

¢ao de outros 2 que estao de baixa e maternidade.

Estes trabalhadores estéo divididos em categorias, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho para o

setor e as necessidades da ASJ, conforme o grafico que se segue:

H Diretor Geral

M Diretor Pedagodgico
® Diretor Técnico

M Psicologo

M Educador de Infancia
B Escriturario

1 Aj. Acdo Direta

kgl i ;
Aj. Acdo Educativa

= Cozinheiro

= Motorista

Como se pode verificar no grafico seguinte, a idade dos trabalhadores da ASJ varia entre os 26 e os 66 anos,

com 22 trabalhadores com 40 ou mais anos.

70
65 -
60 @
55 -
50 -
45 -
40 -
35 -
30 +
25 4
20 A




'l
*—1&’ RELATORIO E CONTAS

A maioria destes trabalhadores j& exerce fungbes na ASJ ha vérios anos, como se demonstra no gréafico que

se segue, com a experiéncia profissional que dai lhe advém:

35 -

25 - iy
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Essa antiguidade leva a que esses trabalhadores ocupem escaldes superiores nas categorias, a que se soma,
em alguns casos, mais diuturnidades, recebendo maiores vencimentos, incluindo subsidios, que variaram, em
2025, entre 878€ e 2 073,60€, como se verifica no proximo gréafico, o que ajuda a explicar os elevados gastos

com pessoal suportados pela Instituigao:
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Para permitir um conhecimento mais pormenorizado dos recursos humanos da ASJ, apresenta--se o grafico se-

guinte com os mesmos distribuidos por habilitagdes literarias:

7%
12 Ciclo

17% o Cj
36% o 22 Ciclo

3¢ Ciclo
Secunddrio

20%

Licenciatura ou
superior

20%

Durante o ano de 2025, os trabalhadores da Associagao de S. José frequentaram varias agdes de formagéo, tendo

alguns deles participado em Foruns e Seminarios, discriminados nos relatorios de atividades.

Os trabalhadores da ASJ participaram, ainda, em varias campanhas também referidas nos mesmos relatorios.

11
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Equipamentos / Valéncias
CENTRO DE APOIO A VIDA

Relatério Economico/Financeiro

O CAV tem lotagéo maxima de 20 utentes (10 maes e 10 filhos). Este nimero esta acordado com a Seguranca
Social desde 2019 (anteriormente eram 22 utentes), que atualmente subsidia mensalmente com 749.58€ por
utente, tendo sido o custo mensal médio de 979,73€ por utente. Como ja foi atras referido néo existe qualquer

comparticipagao por parte dos utentes.

No ano de 2025 o CAV teve uma execugéo orgamental positiva, como se demonstra no quadro seguinte:

Mapa de Controlo Orcamental do C.A.V.

RENDIMENTOS E GANHOS Euro
0y
i A R R vt 0 S
Valor Inscrito | Valor Corrigido Valor Real m desvio
r
71 Vendas
r

7212 Prestacoes de servicos - Particulares
r
7213 Prestagdes de servigos - Entidades publicas
73 VariagBes nos inventarios da producdo

74 Trabalhos para a propria entidade

751 Subsidios do Estado e outros entes pliblicos 171 496,80 171 496,80 193 658,74 22 161,94 12,92%
g 753 Doagbes, herangas e legados 36 000,00 36 000,00 42 622,93 6622,93 18,40%
r

76 Reversdes

77 Ganhos por aumento de justo valor

78 Outros rendimentos e ganhos 6 600,00 6600,00 21 404,76 14 804,76 224,31%

E 79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares 10 000,00 10 000,00 8 696,10 -1303,90 -13,04%
Totais: 224 096,80 224 096,80 266 382,53 42 285,73 18,87%

GASTOS E PERDAS Euro

7 61 Custo das matérias consumidas 22 300,00 22 300,00 21 842,05 457,95 2,05%
g 62 Fornecimentos e servigos externos 57 365,00 57 365,00 49 908,32 7 456,68 13,00%
§ 63 Gastos como pessoal 148 883,20 148 883,20 158 232,45 -9 349,25 -6,28%
i 64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 14 709,04 14 709,04 14 873,50 -164,46 -1,12%

66 Perdas por redugdes de justo valor
67 ProvisGes do periodo *

68 Qutros gastos e perdas 6 220,00 6 220,00 11 583,04 -5 363,04 -86,22%

& 69 Gastos e perdas de financiamento 40,00 40,00 56,51 -16,51 -41,28%
Totais: 249 517,24 249 517,24 256 495,87 -6 978,63 2,80%

RESULTADO Euro
Totais: -25 420,44 -25 420,44 9 886,66 35 307,10 138,89%

O Resultado Liquido de 2025 foi positivo, devido aos donativos recebidos, ao facto da Seguranca Social ter man-

tido a atribuigdo do subsidio para 22 utentes até setembro e ao valor dos juros bancarios.

12
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Resultados por Natureza do C.A.V.

Demonstragdo dos resultados por natureza do periodo findo em 31 de dezembro de 2025 Euro

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados 0,00 0,00
Subsidios, doacdes e legados & exploracdo g 236.281,67 230.966,92
Variag@o nos inventdrios da producéo g 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade g 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas g -21.842,05 -22.010,41
Fornecimentos e servicos externos g -49.908,32 -52.704,75
Gastos com o pessoal . -158.232,45 -141.547,14
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversoes) f 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) [ 0,00 0.00
Provisdes (aumentos/reducoes) i 0,00 0.00
Provisdes especificas (aumentos/reducdes) g 0,00 0.00
Outras imparidades (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 21.404,76 12.477,31
Qutros gastos -11.583,04 -6.824,79

Resultado antes de depreciacgdes, gastos de financiamento e impostos 16.120,57 20.357,14
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -14.873,50 -14.709.03

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 1.247,07 5.648,11
Juros e rendimentos similares obtidos 8.696,10 6.979,06
Juros e gastos similares suportados -56,51 -30,08

Resultado antes de impostos 9.886,66 12.597,09
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00

Resultado liquido do periodo 9.886,66 12.597,09

Uma vez que o subsidio mensal da Seguranga Social ainda esta longe dos valores efetivamente necessarios para

o funcionamento desta valéncia, o resultado liquido podera voltar a ser negativo nos proximos tempos.

13
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Relatorio das Atividades

1. INTRODUGAO
Potenciando e desenvolvendo capacidades que permitam as mulheres gravidas ou com filhos/as uma real auto-

nomia, através do apoio e acompanhamento a gravidez e a maternidade, no ano de 2024 através da prestagéo

deste apoio social, foi possivel:

= Acolher 11 mulheres e seus/suas filhos/as;

= Integrar 13 criangas em creche e pré-escola;

= Ajudar 9 mulheres na sua reinsercéo no mercado de trabalho;
= Ajudar 2 mulheres na sua reinsergéo no percurso escolar;

= Formar 11 maes para uma parentalidade responsavel.

= Atender 11 mées no Gabinete Psicossocial

14
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Transigéo do ano anterior 9
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Pedidos

25

Admissdes

Atendimentos sem admisséo

Saidas

Fuga/Abandono

Retornos

Pedidos recusados

Pedidos desistentes

Ocupagao Atual

w0 O O O (W O (M

Transicao do ano anterior

Idade da mae

Até 14 anos (inclusive)

15-18 anos

19-21 anos

Mais de 21 anos

0 |- O O

Gravidez

Gravida

Puérpera

Mae c/ um/a filho/a

Mée c/ dois ou mais filhos/as

— | o

| idade da cranca

Recém-nascido

Até 6 meses

6 aos 12 meses

Mais de 12 meses

~N O O |w

Origem

Distrito Braga

Fora do Distrito

Estado Civil da mae

Solteira

Casada

Qutra

Escolaridade da mae

Primeiro ciclo

Segundo ciclo

Terceiro ciclo

Secundario/ universitario

&~ o o (o

Estudantes

Situagao face ao emprego da mae

Empregadas

Procura ativa emprego

Em contexto institucional

L= I - [ FCR [ 3

Idade da mae

Até 14 anos (inclusive)

15 - 18 anos

19 -21 anos

| s do 2 ancs

8 la o |~

| Gravidez

Gravida

o«

Puérpera

o

Mée ¢/ um/a filho/a

17

Mae c/ dois ou mais filhos/as

Idade da crianca

Recém-nascido

Até 6 meses

6 aos 12 meses

Mais de 12 meses

O oo | |

Origem

Distrito Braga

Fora do Distrito

24

Problematica

Menores em risco

Auséncia de suporte familiar

Auséncia suporte econémico

@ |~ [

Habitagdo precaria

Auséncia de habitagdo

15
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Atendimentos sem admissao

16

Idade da mae Idade da mae

Até 14 anos (inclusive) 0 Até 14 anos (inclusive) 0

15— 18 anos 0 15— 18 anos 0

19-21 anos 0 19— 21 anos 0

Mais de 21 anos 2 Mais de 21 anos 0

Gravidez Gravidez

Gravida 0 Gravida 0

Puérpera 0 Puérpera 0

Mae ¢/ um/a filho/a 1 Mée ¢/ um/a filho/a 0

Mée c/ dois ou mais filhos/as 1 Mae cf dois ou mais filhos/as 0
|_Idade da crianca Idade da crianca

Recém-nascido 0 Recém-nascido 0

Até 6 meses 0 Até 6 meses 0

6 a0s 12 meses 1 6 ao0s 12 meses 0

Mais de 12 meses 1 Mais de 12 meses 0
[ Origem | Origem

Distrito Braga 1 Distrito Braga 0

Fora do Distrito 1 Fora do Distrito 0
|_Problematica Problematica

Menores em risco 0 Menores em risco 0

Auséncia de suporte familiar 0 Auséncia de suporte familiar 0

Auséncia suporte econdmico 2 Auséncia suporte econémico 0

Habitagdo precéaria 0 Habitagéo precaria 0

Auséncia de habitagdo 0 Auséncia de habitacéo 0
|_Estado Civil da mae Motivo da ndo admisséo

Solteira 2 Desisténcia 0

Casada 0 Nao aceitagdo dos fermos R.I. 0

Cutra 0
|_Escolaridade da mae

Primeiro ciclo 0

Segundo ciclo 0

Terceiro ciclo 2

Secundario 0

Frequéncia universitaria 0

Situacdo face ao emprego da mée

Abandono escolar 0

Estudante 0

Desemprego 2

Emprego 0

Incapacidade e/ou invalidez 0




Regresso 4 familia

Autonomizagdo
Autonomizagao com apoio

Residéncia familiares/amigos

Canfianca a pessoa idonea

Institucionalizagdo

Fyaiabandono

1
1
0
0
1
0
0

Pedidos Recusados

Inexisténcia de vaga 0
Incumprimento criférios admissao 4
Retornos
Por ordem judicial 0
Por acordo da CPCJ

Qutra

)
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Fuga [ Abandono

|dade da méde

Até 14 anos (inclusive;

1518 anos

19— 21 anos

Mais de 21 anos

o o o o

Gravidez

Gravida

Puérpera

Mae ¢/ um/a filho/a

(=20 (== (= (=

| Mze of dois ou mais fihosles
Idade da crian:

Recém-nascido

Até 6 meses

6 aos 12 meses

Mais de 12 meses

o (o o o

QOrigem

Distrito Braga

Fora do Distrito

Motivo da fuga / abandono

Inadaptagéo

Desconhecido

Quiro

17
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3.ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

3.1. Gabinete de Psicopedagogia

Servigo destinado as mulheres em acolhimento que apresentem problematicas do foro psicopedagdgico relacio-
nadas com a gravidez, e outras, onde se visa restabelecer o equilibrio emocional durante a gravidez, o ps-parto
e durante o acolhimento, contribuindo para definigéo de um projeto de gravidez e maternidade consciente, assim

como para um projeto de vida responsavel.

Atenda enio e 0

Utentes acompanhadas 1
Cessagao por incumprimento 0
Idade da mae

Até 14 anos (inclusive) 0
15-18 anos 0
19-21 anos 1
Mais de 21 anos 10
Gravidez

Gravida 0
Puérpera 1
Mée c/ um/a fitho/a 8
Mée c/ dois ou mais filhos/as 2
Acompanhamento

Avaliagao Psicopedagdgica 11
Acomp.. Psicoterapéutico 1

18
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3.2. Gabinete de Acompanhamento Social

Atendimento personalizado, na altura da admiss&o, no qual se procede a um levantamento das necessidades de
cada mé&e utente, de forma a possibilitar um acompanhamento técnico adequado durante o acolhimento, centrado

na area da gravidez e maternidade e, por outro lado, na (re)integragéo social, escolar e laboral.

Atendimento em 2025

Utentes atendidas 11
Idade da mae
Até 14 anos (inclusive) 0

15— 18 anos 0

18- 21 anos 1
Mais de 21 anos 10
Gravidez

Gravida

Puérpera

Mée ¢/ um/a filho/a

| _Mae ¢/ dois ou mais filhos/as

N0 (= O

Situacdo face ao emprego da mae

Estudantes

Empregadas

Procura ativa emprego
Em contexto institucional

o o (O W R

Desempregadas

15
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4, FORMAGAO EM CONTEXTO INSTITUCIONAL

4.1. Programa Afetivo — sexual
Programa de formagéo relacionado com a area da educagéo sexual e da educagéo para a salide, através de agdes
de formacéao, onde de uma forma direta, objetiva e isenta se abordam temas que informam e formam nas areas
da sexualidade, do planeamento familiar, da gravidez e das doengas sexualmente transmissiveis.

Responséavel: Psicopedagoga

Local: Instituicao

Data: setembro a dezembro

Esta agao de formagao, com duragéo total de aproximadamente 50 horas, decorreu duas vezes por semana em
sessoes de 1 hora e foi frequentada por todas as maes que se encontravam em contexto institucional ou & procura

de emprego.

4.2, Formagao em contexto institucional
Formag&o na &rea da educagéo para a cidadania, nas suas varias vertentes, com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento de uma consciéncia e ag&o civica.

Responsavel: Técnica de Servigo Social

Local: Instituicao

Data: Ao longo do ano

Ao longo do ano, sob orientagdo da Técnica de Servigo Social e com a colaboragdo de outros técnicos da VIDA
NORTE realizaram-se as seguintes sessdes de formagéo nas quais a frequéncia variou numa média de 5 mées.

- “Vinculagéo materno-infantil ligagdo mae e do bebé”.

‘Massagem do bebe”

- “Comportamentos de vigilancia da salide do bebé"

. “Preparacéo para o parto”

- “Amamentagéo”

- “Rotinas do bebé”

- "Higiene do sono do bebé”

- "Planeamento familiar”

. “SOS Colicas”

- “Parentalidade positiva”

. ‘“Literacia financeira"

20



4.3, Competéncias maternais

%l RELATORIO E CONTAS

Este projeto visou capacitar as jovens maes de ferramentas indispensaveis para saber cuidar do seu fitho recém-

nascido.

Objetivos gerais:

Alimentagdo do bebé
Higiene do bebé

Prevencao de acidentes

Obijetivos especificos

Técnicas de amamentagéo

Preparagéo do leite adaptado

Higienizag&o do biber&io

|dentificag@o dos materiais necessario para o banho
Avaliar a temperatura da gua e ambiente
Cuidados a ter com a pele do bebé

Limpeza do cofo umbilical

Muda da fralda

Roupa adaptada as condicdes atmosféricas
Seguranga e prevengéo do risco de acidentes

Uso da cadeira de transporte do bebé

21



Ll
“&7 RELATORIO E CONTAS

5. ATIVIDADES

ACTIVIDADES

Responsaveis

Diretora Geral

Colaboradores

Data

Participantes

Todas as utiliza-

Observagoes

Ce?ebragao do dia de Técn. Senvigo So- Colz?bO{aQO[es o Insttuicio | doras & 6s seus
Reis cial da instituigao s
Psicopedagoga
Alunas da Uni- e 5
Competéncias pessoais | versidade do Edlibg eanica janeiro Instituicdo it L
; CAV doras
Minho
: P e Todas as utiliza-
Campanha do dia da Associag@o de | Equipa técnica S
L Sl CAV margo Instituicao dorasﬁr’ah g: seus
Alunas da Uni- e d -
O meu outro Eu versidade do Bt abril Instituicao Todas g e
; CAV doras
Minho
Diretora Geral o 27
; : 16/04/2025 Todas as utiliza- | Participagédo nas
Festividades da Pascoa L S:i:'"go 205 '?,{:ggné?;?: a Braga doras cerimonias religi-
Psicopedagoga 21/04/2025 0sas
. . Todas as utiliza-
Almogo no Mac Do- g Equipa técnica 3
Haid's Geréncia CAV maio Dume doras
Diretora Geral i
; ; Todas as utiliza-
CP:Iebragéo do dia da Técn, Sevigo So- | Colaboradores da S sl e dohmis el
mae cial instituigdo e P
Psicopedagoga
. i Alunas da Uni- ; : i
Qapac:dade de resilién- P Equipa Técnica e Insfituco Todas as utiliza-
cia 3 CAV doras
Minho
Alunas da Uni- B o
Autoconhecimento versidadedo | CduipaTéanica | 0 Instituigao | ! °4as @ utiiza-
: CAV doras
Minho
Alunas da Uni-
Verdade ou consequén- ; Equipa Técnica : 0 Todas as utiliza-
ot verSI(;Iade do do CAV junho Instituigio o
Minho
Alunas da Uni- 2 : o
Relagdes interpessoais versidade do Filipe Tseica junho Instituigao R
y CAV doras
Minho
Alunas da Uni- S 55
ElaE versidade do | COuiPa Tecnica junho Instituigao | 0das & utiiza-
3 CAV doras
Minho
Alunas da Uni- ? : Jardim do
Piquenique versidade do Eq”‘pg Ecma junho Museu dos
Minho Biscainhos
Diretora Geral ok :
: : ; Piscina das o As progenitoras
A Técn. Servigo So- Ajudantes de Todas as utiliza- | .
Piscina cial Acdo Direta agosto Parretas | 0 Grisani |0 U%T; gss. Seus
Psicopedagoga
Diretora Geral et
: : : : Todas as utiliza-
Dia de S. Marfinho (Ma- | Técn. Servigo So- | Ajudantes de novembro | Instituigio | doras e criangas
gusto) cial Agdo Direta B
Psicopedagoga P
Todas as utiliza-
Padrinhos do coragéo Camarade Braga | Equipa Técnica dezembro Instituigdo | doras e criangas
presentes
*0 Gato comeu- o Restau- Utilizadoras e
Almoco de Natal te a Lingua’ Equipa técnica dezembro pa e oica
e Bastonario Or- ; : ALl Utilizadoras e
Lanche convivio Gemne Equipa técnica dezembro instituigéo equipa thcnica
A : Diretora Geral Pr%r:gzzla
ggghzagao de voluntari- | Técn. S;;igo So- Rostalfnta e Braga 8 utilizadoras
s Cozinha
Fslkbioga Lavandaria
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5. OUTRAS ATIVIDADES

Padrinhos de Coragédo — Um Natal em que juntos vamos fazer diferente - Camara Municipal de Braga -

dezembro 2025.

6. CAMPANHAS

Em conformidade com os anos anteriores, no ambito desta resposta social, ao longo do ano, houve participagao

em varias campanhas:

=%

—

-

—

-

—

—

Recolha de pilhas para a campanha “Pilhas de Livros” da Sonae;
Recolha de tampas de plastico para campanhas solidarias.
Recolha de roupas para o Ultriplo.

Campanha da Academia Sénior de Braga

Campanha de angariagéo de donativos desenvolvida pela Pardquia de Sto. Adri&o (Enxoval do Menino

Jesus)
Campanha da Vacinago contra a Gripe — Unidade de Saude Publica - Enfermeira Céu Ameixinha

Donativos de diversas entidades: Paroquia de Martim, Empresa Continental, Leroy Merlim, GIZZ, Lda,

ABMN Business Solutions e Associagdo de Moradores do Aldeamento Bracara Augusta
Campanha de Natal - Colégio Jodo Paulo I, dezembro de 2025
Campanha de Natal — Resisénior Gold, dezembro de 2025
Campanha Associagéo de Estudantes de Direito da UM, dezembro 2025
Campanha de Natal - NextObras e Qualisa, dezembro 2025
Campanha de Natal - Motardes Bracara Augusta, dezembro 2025

Campanha de Natal - “Um Brinquedo por um sorriso”, Fundagéo Primavera, dezembro 2025

Campanha de Natal - InFamilia, dezembro 2025
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7. FORMACAO DOS RECURSOS HUMANOS

«  Agéo de capacitago crises febris — 1h (Equipa Técnica CAV);
«  Agéo de sensibilizagéo Autismo e Linguagem inclusiva - 2h (Equipa Técnica CAV);

Fundamentos do Chat GPT - 8h (Equipa Técnica CAV);

8. PARCERIAS

Para além das entidades de encaminhamento € acompanhamento & prestacio do servigo no CAV, tais como o
Centro Distrital de Seguranga Social de Braga, o Tribunal de Familia e Menores de Braga, a Comissao de Protegéo
de Criangas e Jovens de Braga, no ano de 2025 o CAV contou também com a parceria do Grupo SONAE, da
Cémara Municipal de Braga, da Quinta Pedagdgica de Braga, do Banco Alimentar Contra a Fome, de “O Mundo
a Sorrir’ — CASO Braga, da Pardquia de Sto. Adrido, da Unio de Freguesias de Maximinos, S¢é e Cividade, da

Farmacia Sousa Gomes e da Unidade de Satde Publica de Braga.
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CRECHE

Relatorio Economico/Financeiro

A Creche tem, desde novembro de 2023, lotagao maxima de 67 utentes. Este nimero esté acordado com a Se-
guranca Social que subsidiou mensalmente com 492,80€ por utente. Além das verbas relativas ao subsidio men-
sal, a Seguranga Social atribuiu ainda um complemento pelo funcionamento com horario superior a 11 horas no
valor mensal de 966,68. A mensalidade média por utente durante o ano de 2025 foi de 15,42€, dizendo respeito,

principalmente, as atividades extracurriculares, tendo o custo mensal médio sido de 403,55€.

No ano de 2025 a Creche teve uma execugéo orgamental positiva, como se verifica no quadro seguinte:

Mapa de Controlo Orcamental da Creche

RENDIMENTOS E GANHOS Euro
% o4 de
Descricao z
r
71 Vendas
-
7212  Prestagbes de servigos - Particulares 10.500,00 10.500,00 11.364,00 864,00 8,23%
r
7213  PrestagBes de servicos - Entidades publicas 391.993,56 391.993,56 426.749,23 34.755,67 8,87%
r

73 VariagBes nos inventarios da producao

74 Trabalhos para a propria entidade

751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 2.000,00 2.000,00 1.693,60 -306,40 -15,32%
753 Doacdes, herangas e legados 20.000,00 20.000,00 24.520,52 4.520,52 22,60%
76 Reversdes

77 Ganhos por aumento de justo valor

78 Outros rendimentos e ganhos 6.500,00 6.500,00 2.958,42 -3.541,58 -54,49%

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares 10.000,00 10.000,00 8.747,27 -1.252,73 -12,53%
Totais: 440.993,56 440.993,56 476.033,04 35.039,48 7,95%

GASTOS E PERDAS Euro
e “
61 Custo das matérias consumidas 23.695,00 23.695,00 20.169,49 3.525,51 14,88%

62 Fornecimentos e servicos externos 37.065,00 37.065,00 36.884,00 181,00 0,49%

63 Gastos como pessoal 241.203,43 241.203,43 246.272,00 -5.068,57 -2,10%

64 Gastos de depreciacdo e de amortizagdo 11.192,63 11.192,63 11.361,09 -168,46 -1,51%

66 Perdas por redugdes de justo valor

67 Provisdes do periodo *

68 Outros gastos e perdas 5.440,00 5.440,00 6.806,38 -1.366,38 -25,12%
69 Gastos e perdas de financiamento 40,00 40,00 59,80 -19,80 -49,50%
Totais: 318.636,06 318.636,06 321.552,76 -2.916,70 0,92%
RESULTADO Euro
% de
T e e e e
Totais: 122.357,50 122.357,50 154.480,28 32.122,78 26,25%

O Resultado Liquido de 2025 foi positivo, especialmente devido ao aumento do valor dos subsidios e apoios do

Governo e ao valor dos juros bancarios, como se demonstra no quadro seguinte:
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Resultados por Natureza da Creche
Demonstracdo dos resultados por natureza do periodo findo em 31 de dezembro de 2025 Euro

PERIODOS

Vendas e servigos prestados 11.364,00 11.459,20
Subsidios, doagdes e legados & exploracédo 0 452.963,35 398.121,43
Variag@o nos inventdrios da producdio T 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade i 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -20.169.,49 -23.778,93
Fornecimenfos e servicos externos -36.884,00 -31.664,30
Gastos com o pessoal -246.272,00 -238.223,83
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/reducoes) 0,00 0,00
Provisées especificas (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
QOutras imparidades (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
Qutros rendimentos 2.958,42 7.323,19
Qutros gastos -6.806,38 -9.477.01

Resuliado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos 157.153,90 113.759.75
Gastos/reversdes de depreciacdio e de amortizacéo -11.361,09 -11.192,13

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 145.792,81 102.567,62
Juros e rendimentos similares obtidos 8.747,27 13.958,15
Juros e gastos similares suportados -59,80 30,93

Resultado antes de impostos 154.480,28 116.494,84
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00

Resultado liquido do periodo 154.480,28 116.494,84
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Relatério das Atividades

ENQUADRAMENTO

Este relatorio refere-se as atividades desenvolvidas na resposta da infncia da Associagéo de S. José, Creche,

no ano letivo 2024/2025, cujas metas, propostas no inicio do ano, foram atingidas.

Apresenta-se os objetivos estratégicos definidos para 2024-2025, concretizados:

a) Manutengéo de estratégias de redugéo dos encargos;

o

}  Angariago de financiamento alternativo de apoio & execugéo das atividades;

Identificacédo das necessidades formativas e concretizagdo do plano anual de formacéo,

z)

(=

)
) Manter a realizagao da Avaliagdo de Desempenho dos colaboradores;
e) Cumprimento das diretrizes do Plano de Seguranga contra Incéndios;

f) Representagdo externa e participagao em projetos e campanhas.

FORMAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

A formagéo dos trabalhadores no ano letivo 2024/2025 foi a seguinte:

Plano de Seguranga Contra Incéndios, formag@es praticas de evacuagéo do edificio (todos os trabalha-

dores);

Constituigdo da Equipa EMAEI - 1h (Direg8o Técnica e Educadoras de Infancia);

Diferenciagao pedagégica para uma educagdo mais inclusiva — 3h (Direg&o Técnica e Educadoras de

Infancia);

Agio de capacitagdo crises febris — 1h (Diregéio Técnica, Educadoras de infancia, Auxiliares de Agéo

Educativa e Administrativos);

Escolas 2030 - Inclus&o e Inovagdo na Educagéo — 4,5h (Direcdo Técnica);
Acompanhamento Técnico as IPSS — 2h (Diregdo Técnica),

Acao de sensibilizagdo Autismo e Linguagem inclusiva — 2h (Direg&o Técnica);
Compromisso de Cooperagdo 2025-2026 — 2h (Diregéo Técnica e Diregéo Geral),
Inclus&o e Inovagdo na Educagdo — 5h (Diregao Técnica);

Pedagogia da Vida Quotidiana ~ 2h (Diregéo Técnica);

Education Summit Portugal — 18h (Diregéc Técnica);

A ética nos cuidados prestados a bebés e criangas pequenas — 6h (Auxiliares de Agao Educativay);

Articulagdo Familia/Creche — 6h {Educadoras de Infancia);
Compreender o Espectro do Autismo — 6h (Educadoras de Infancia);

Medidas de Primeiros Socorros com criangas & jovens — 25h {Diregéo Geral);
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- Acompanhamento da Avaliagéo de Riscos — 3h {Administrativos);
+  (Gestdo do stress — 8h (Administrativos);

- Interago e rotinas diarias com criangas e jovens com necessidades educativas especificas — 25h {Auxi-

liares de Agéo Educativa).

PROJETOS E CAMPANHAS

Neste ano letivo apenas se realizou a campanha de recolha de alimentos do Banco Alimentar Contra a Fome.

PARCERIAS
Durante este ano letivo estabeleceram-se e mantiveram-se as seguintes parcerias:

e Clievolui - Desenvolvimento e Saide em apoio na Terapia da Fala, Terapia Ocupacional e Psicologia;
» Instituto de Emprego e Formagdo Profissional em programas de contrato de emprego e insergao;

¢ SAFormagéo na recegéo de formandos para realizagéo de formagso em contexto:

» Instituto Norforma na receg&o de formandos para realizagéo de formagao em contexto;

» Escola do Saber na recegéo de formandos para realizagao de formagéo em contexto.

ATIVIDADES

Todas as atividades planificadas, descritas no cronograma abaixo, foram realizadas.

As atividades propostas no Projeto Educativo e nas OrientagGes Pedagogicas de cada sala procuraram, essenci-
almente, a criagio de ambientes pedagogicos em que as interagGes e as relagbes sustentaram atividades e pro-
jetos, que permitiram & crianga co construir a sua propria aprendizagem e celebrar as suas realizagdes. Ao longo
do ano realizaram-se atividades que foram ao encontro as preferéncias das criangas e a aprendizagem ativa, com
vista & aquisicéo de novas competéncias, nas quais os afetos e o trabalho sensorial foram privilegiados. Diaria-
mente as criangas exploraram os materiais das salas de atividades, inferagindo com os pares e adultos. Explora-
ram-se texturas, livros, musica, revistas, imagens, a linguagem e a psicomotricidade, embora os cuidados basicos,
anegociagao de regras e a exploragao sensorial tenham prevalecido. Destacam-se ainda atividades como: reunido
geral de pais e encarregados de educagéo e de sala; dia das bruxas, o S. Martinho; dia do pijama; atividade de
reis; dia dos afetos; Pascoa; dia mundial da crianga; fotografias anuais; S. Joo; atividades lidicas de gua e areia
no exterior, mudangas de estagao.

Assim, as atividades procuraram desenvolver o aparelho sensorial através da abordagem das diferentes fingua-
gens e areas de aprendizagem, dando oportunidade 2 crianga pequena de comegar a construir as suas experién-
cias com 0 meio e, a partir dai, a sua visdo do mundo. A recetividade e participagio dos grupos neste tipo de
atividades foram sempre excelentes. Sempre que possivel foi privilegiada a realizagdo das atividades no exterior
& com a participagéo das familias.

Todas as atividades realizadas foram partilhadas com a comunidade educativa, assim como a sua planificagéio.
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Toda a documentagao pedagdgica foi afixada em local piblico de acesso as familias, assim como enviada por e-

mail e publicada na plataforma ChildDiary.

024/20 DO A
ACTIVIDADES Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul.
Periodo de readaptagao
Rececéo &s novas criangas
Reunido de Encarregados/as de educa-

¢do p/sala

Atendimento Educadoras Infancia aos
responsaveis pelas novas criangas

Inicio do 1° Semestre letivo (16 set)

Programa de Acolhimento Inicial

Relatério do Programa de Acolhimento
Inicial. Feedback aos/as responsaveis pe-
las criangas do Programa de Acolhimento
Inicial

Teatro na Creche

Entrega do Relatorio de Avaliagéo de Ati-
vidades do ano 2023-2024

112 Edigdo da Aldeia Encantada (17 dez.)

Natal em Familia

Atividades de Natal

Fecho do 1° Semestre letivo (31 jan)

Elaboracdo da Avaliagdo 1° Semestre

Entrega da avaliagdo as familias

Inicio do 2° Semestre letivo (1 fev)

Festejar o Carnaval (28 fev.)

Reunido de Encarregados/as de Educa-
¢do p/sala

Elaboragdo e Comunicagdo do Plano de
Orientagtes Pedagogicas do Grupo

Periodo de Renovagao de Inscrigdes

Dia da Associagdo Sdo José (19 mar)

Dia da Familia (15 mai)

Fecho do 2° Semestre letivo (27 jun)

Elaboragdo da avaliagdo do 2° Semestre

Entrega da avaliagéo as familias

Periodo de novas inscrigdes

Processo de admisséo de novas criangas

Preparagao do ano seguinte

Atividades de Verdo

Encerramento do ano

Prestagao de cuidados

Atendimento Educadoras Infancia as fa-
milias

Reuniées de Equipa Pedagdgica

Reuniées de Auxiliares com Diregdo Téc-
nica

Reunices de Equipa Educativa

Elaboragéo de Relatorios de Comunica-
¢do a Diregao Técnica
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Exercicios e Formagao do Plano Segu-
ranga Contra Incéndio

Participagdo em Projetos Solidarios e
Campanhas

FREQUENCIA

Atualmente a capacidade da Creche & de 67 criangas, sendo esta totalmente abrangida pelo Acordo de Coopera-
¢éo celebrado com o ISS. Tal como nos anos anteriores, ao longo do ano letivo a valéncia manteve sempre a sua
capacidade maxima tendo, ao longo do ano, variado a frequéncia com a entrada e saida de criancas. Assim sendo,
as salas de bercario - Sala 1 e Sala 2 - 16 criangas; a Sala 3 - 16 criangas; a Sala 4 — 20 criangas; e Sala 5 — 15
criangas.

Conforme o grafico abaixo, a frequéncia das criangas foi regular, tendo sido a assiduidade quase a 100%, nas

cinco salas de creche. As faltas deveram-se sobretudo a situages de doenga e férias.

Frequéncia na Creche 2024-2025

100%
80%
mSalale?2
60%
mSala 3
a0% mSala4
20% ®Salas

0%

set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul

GESTAO DO PROCESSO DE ADMISSAO

A gestao dos processos é feita pela Diregdo Técnica, com a assessoria dos Servigos Administrativos e do Conta-
bilista Certificado. A valéncia de Creche continua a apresentar uma elevada procura, sendo o nimero de candida-
turas para frequéncia ao longo do ano muito superior & resposta. Os dados referentes a gestao do processo de

admissao na Creche apresentam-se na seguinte tabela:

CANDIDATURAS 83
ADMISSOES 27
DESISTENCIAS 4
DESISTENCIAS DE CANDIDATURA 14
EXCLUSOES 5
SAIDAS 25
LISTA DE ESPERA (31/07/2025) 37
TRANSICAO DO ANO ANTERIOR 40
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RECURSOS HUMANOS

A referir que houve admissao de uma Auxiliar de Agao Educativa.
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PRE-ESCOLA

Relatoério Econémicol/Financeiro

A Pre-escola tem lotagdo maxima de 57 utentes. Este nimero esté acordado com a Seguranga Social que atribui
0 subsidio mensal de 208,04€ por utente, dividido entre o valor de 94,33€ das atividades de apoio social e o de
113,71€ das atividades educativas. Além das verbas relativas ao subsidio mensal, a Seguranca Social atribuiu
ainda um complemento, pela frequéncia de um utente com necessidades especiais, no valor mensal de 218,76.
Durante o ano de 2025 a lotag@o acordada manteve-se até setembro. A mensalidade média por utente foi de
111,52€, tendo o custo mensal médio sido de 411,03€. O Ministério da Educag&o, através do Programa FEDER,
atribuiu um subsidio de 13 298,88€, em 2025, como comparticipagdo nas remuneragdes dos educadores de in-

fancia.
No ano de 2025 a Pré-escola teve uma execugao orgamental positiva, demonstrada no quadro seguinte:

Mapa de Controlo Orcamental da Pré-escola

RENDIMENTOS E GANHOS Euro
i % de
. Vendas

7212 Prestagoes de servicos - Particulares 51.000,00 51.000,00 69.920,46 18.920,46 37,10%
£ 7213 Prestacbes de servicos - Entidades piblicas 121.786,20 121.786,20 151.764,90 29.978,70 24,62%

73 Variagdes nos inventarios da produgio

74 Trabalhos para a prépria entidade

751 Subsidios do Estado e outros entes pliblicos 12.000,00 12.000,00 13.298,88 1.298,88 10,82%
753 Doacdes, herangas e legados 18.000,00 18.000,00 19,735,27 1.735,27 9,64%
76 Reversdes

77 Ganhos por aumento de justo valor

78 Outros rendimentos e ganhos 5.100,00 5.100,00 2.802,21 -2.297,79 -45,05%

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares 10.000,00 10.000,00 7.512,31 -2.487,69 -24,88%

Totais: 217.886,20 217.886,20 265.034,03 47.147,83 21,64%

GASTOS E PERDAS Euro

R i Ao RN SRl O

Hm seni

Custo das matérias consumidas 17.300,00 17.300,00 19.584,63 -2.284,63 -13,21%

62 Fornecimentos e servicos externos 40.945,00 40.945,00 38.362,77 2.582,23 6,31%

63 Gastos com o pessoal 198.383,43 198.383,43 199.766,09 -1.382,66 -0,70%

64 Gastos de depreciacdo e de amortizagéo 11.054,04 11.054,04 11.198,57 -145,53 -1,32%

66 Perdas por redugbes de justo valor

67 Provistes do periodo *

68 Outros gastos e perdas 4.040,00 4.040,00 6.318,51 -2.278,51 -56,40%
69 Gastos e perdas de financiamento 40,00 40,00 48,44 -8,44 -21,10%
Totais: 271.762,47 271.762,47 275.280,01 -3.517,54 1,29%
RESULTADO Euro
% de
B R S e e
Totais: -53.876,27 -53.876,27 -10.245,98 43.630,29 80,98%
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Esta execugdo orgamental positiva deu-se devido ao aumento do numero de utentes, com reflexo no valor das

mensalidades e ao aumento da comparticipagédo da seguranga social na componente das atividades sociais.

O Resultado Liquido de 2025 foi negativo, porque o valor da comparticipagdo da seguranca social, especialmente

na componente das atividades educativas, ndo acompanha a evolugdo dos gastos, como se verifica no quadro
seguinte:
Resultados por Natureza da Pré-escola

Demonstragdo dos resultados por natureza do periodo findo em 31 de dezembro de 2025 Euro

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servicos prestados 69.920,46 52.499,81
Subsidios, doacdes e legados & exploracéo E 184.799,05 151.459,76
Variagc@o nos inventdrios da producdo i 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade i 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -19.584,63 -18.791,37
Fornecimentos e servicos externos -38.362,77 -36.176,29
Gastos com o pessoal -199.766,09 -194.487,34
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 0,00 0.00
Provisdes (aumentos/reducoes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Qutras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0.00
Qutros rendimentos 2.802,21 3.975,23
Qutros gastos -6.318,51 -5.025,04

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos -6.510,28 -46.545,24
Gastos/reversoes de depreciacdio e de amortizacdo -11.199,57 -11.054,55

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -17.709,85 -57.599,79
Juros e rendimentos similares obtidos 7.512,31 13.958,13
Juros e gastos similares suportados -48,44 -25,88

Resultado antes de impostos -10.245,98 -43.667,54
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00

Resultado liquido do periodo -10.245,98 -43.667,54

De notar que, sem uma atualizagdo do valor do subsidio atribuido pela seguranca social, o

resultado negativo desta valéncia perpetuar-se-a.
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Relatorio das Atividades

ENQUADRAMENTO

Este relatorio refere-se as atividades desenvolvidas na resposta da infancia da Associagao de S. José, Pré-escola,

no ano letivo 2024/2025, cujas metas, propostas no inicio do ano, foram atingidas.

Apresenta-se os objetivos estratégicos definidos para 2024-2025, concretizados:

g) Manutencao de estratégias de redugdo dos encargos;

h) Angariagao de financiamento alternativo de apoio a execugao das atividades;

i) Identificacéo das necessidades formativas e concretizagdo do plano anual de formagéo;
) Manter a realizagéo da Avaliagdo de Desempenho dos colaboradores;

k) Cumprimento das diretrizes do Plano de Seguranga contra Incéndios;

[)  Representagéo externa e participagdo em projetos e campanhas.

FORMAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

A formagéo dos trabalhadores no ano letivo 2024/2025 foi a seguinte:

34

Plano de Seguranga Contra Incéndios, formagdes praticas de evacuagéo do edificio (todos os trabalha-

dores);
Constituigdo da Equipa EMAEI - 1h (Diregéo Pedagégica e Educadoras de Infancia);

Diferenciag@o pedagdgica para uma educagdo mais inclusiva — 3h (Diregdo Pedagégica e Educadoras

de Inféncia);

Acdo de capacitacao crises febris — 1h (Diregao Pedagogica, Educadoras de Infancia, Auxiliares de Agéo

Educativa e Administrativos);

Escolas 2030 - Inclus@o e Inovagao na Educagéo — 4,5h (Dire¢do Pedagbgica);
Acompanhamento Técnico as IPSS - 2h (Diregao Pedagogica);

Agéo de sensibilizagdo Autismo e Linguagem inclusiva — 2h (Diregao Pedagbgica);
Compromisso de Cooperagao 2025-2026 — 2h (Diregéo Pedagogica e Diregéo Geral);
Inclus&o e Inovagéo na Educagao — 4,5h (Direcéo Pedagogica);

Pedagogia da Vida Quotidiana — 2h (Diregao Pedagogica);

Education Summit Portugal - 18h (Diregdo Pedagbgica);

A ética nos cuidados prestados a bebés e criangas pequenas — 6h (Auxiliares de Agdo Educativa);
Articulag&o Familia/Creche — 6h (Educadoras de Infancia);

Compreender o Espectro do Autismo — 6h (Educadoras de Infancia);

Medidas de Primeiros Socorros com criangas e jovens — 25h (Diregao Geral);
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. Acompanhamento da Avaliagdo de Riscos — 3h {Administrativos);
«  Gestdo do stress — 8h (Administrativos),

. Interacdo e rotinas diarias com criangas e jovens com necessidades educativas especificas — 25h (Auxi-

liares de Agdo Educativa).

PROJETOS E CAMPANHAS

Neste ano letivo apenas se realizou a campanha de recolha de alimentos do Banco Alimentar Contra a Fome.

PARCERIAS
Durante este ano letivo estabeleceram-se e mantiveram-se as seguintes parcerias:

s Clievolui - Desenvolvimento e Salide em apoio na Terapia da Fala, Terapia Ocupacional e Psicologia;
» Instituto de Emprego e Formagéo Profissional em programas de contrato de emprego e insercéo;

e SAFormagéo na rece¢do de formandos para realizagio de formagéo em contexto;

« Instituto Norforma na rece¢éo de formandos para realizagao de formagao em contexto,

» Escola do Saber na recegdo de formandos para realizagéo de formagéo em contexto.

ATIVIDADES

Todas as atividades planificadas, descritas no cronograma abaixo, foram realizadas.

No decorrer do ano letivo, respeitando os objetivos gerais e pedagdgicos propostos no Projeto Educativo em im-
plementagdo, assim como nos Projetos Curriculares de Grupo elaborados pelas Educadoras de Infancia para cada
sala, consoante os grupos de criangas, foram planificadas, semanalmente, atividades que incidiram sobre as es-
tratégias pedagogicas das componentes educativas das areas de aprendizagem, definindo igualmente as respeti-
vas intencionalidades pedagdgicas, conteddos e recursos. Diariamente as criangas exploraram os materiais das
salas de atividades, interagindo com os pares e adulfos. Esta planificagao foi comunicada aos responséaveis pela
crianca através da sua afixagéo e envio por e-maif as familias e através da plataforma ChildDiary. Também os
Projetos Curriculares de Grupo definiram estratégias e orientagdes, que consideradas e implementadas no decor-
rer do ano, trouxeram novas oportunidades e experiéncias, que se refletiram em atividades diversas de enriqueci-
mento e sempre que possivel foi privilegiada a realizagéo de atividades no exterior e com a participagéo das

familias,

No que refere & componente curricutar e a gramética pedagogica adotada nas salas da pré-escola procurou-se

que:

s 0 espago e 0 tempo sejam dimensdes pedagogicas;
«  0s materiais sejam considerados “livros de texto” para a educagao de todas as diversidades em presenca;

e a participagdo das criangas seja estimulada por meio da escuta e de interagdes positivas,
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» aobservagdo e documentagdo sejam instrumentos usados para registar a voz das criangas, para avaliar o

contexto, as aprendizagens e o préprio desempenho com vista a melhoria das condi¢des de aprendizagem

das criangas;

e aplanificagio seja garantia da intencionalidade educativa e a avaliagdo tenha uma agao reguladora;

e acrianga seja co-construtora dos projetos e as atividades reflitam o jogo educativo;

e aorganizagao e a gestdo dos grupos proporcionem a diferenciagao pedagdgica, para que se respeitem as

identidades de cada crianga.

ACTIVIDADES

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Jun,

Jul,

Periodo de readaptagao
Rececdo as novas criangas

Reunigo de Encarregados/as de educagdo
p/sala

Atendimento Educadoras Infancia aos respon-
séveis pelas novas criangas

Inicio do 1° Semestre letivo (16 set)

Programa de Acolhimento Inicial

Relatorio do Programa de Acolhimento Inicial.
Feedback aos/as responsaveis pelas criangas
do Programa de Acolhimento Inicial

Teatro na Pré-escola

Entrega do Relatorio de Avaliagdo de Ativida-
des do ano 2023-2024

112 Edi¢do da Aldeia Encantada (17 dez.)

Natal em Familia

Interrupgao letiva — Natal (18 dez a 3 jan)

Fecha do 1° Semestre letivo (31 jan)

Elaboragdo da Avaliagdo 1° Semestre

Entrega da avaliagdo as familias

Inicio do 2° Semestre letivo (1 fev)

Reunido de Encarregados/as de Educago
/sala

Elaboragéo e Comunicagao do Projeto Curricu-
lar do Grupo

Festejar o Carnaval (28 fev.)

Interrupgdo letiva — Carnaval (3 a 5 mar)

Periodo de Renovacdo de Inscrigdes

Dia da Associagdo Séo José (19 mar)

Teatro Musical — Foco Musical (25 mar)

Interrupgao letiva — Pascoa (7 a 21 abr)

Dia da Familia (15 mai)

Braga Romana 2025 (21 a 25 mai)

Passeio Anual

Festa de Finalistas

Fecho do 2° Semestre letivo (27 jun)

Elaboragao da avaliagéo do 2° Semestre

Entrega da avaliagdo as familias
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Periodo de novas inscrigdes

Processo de admisséo de novas criangas

Preparagao do ano seguinte

Atividades de Verao

Encerramento do ano

Componente de apoio & familia

Atendimento Educadoras Infancia as familias

Reunides de Equipa Pedagdgica

Reunides de Auxiliares com Diregdo Pedagé-
gica

Reunides de Equipa Educativa

Elaboragdo de Relatorios de Comunicagéo a
Diregao Pedagogica

Exercicios e Formagao do Plano Seguranga
Contra Incéndio

Participagdo em Projetos Solidarios e Campa-
nhas

FREQUENCIAS

A capacidade da Pré-escola abrangida pelo Acordo de Cooperagéo celebrado com o ISS é de 57 criangas. Conti-
nua a existir um continuo decréscimo na procura deste servico, contudo a resposta funcionou dentro da sua ca-

pacidade. Assim sendo, a Sala 1 - 19 criangas, a Sala 2 - 18 criangas, a Sala 3 - 21 criangas.

Conforme o grafico abaixo, a frequéncia das criangas foi regular, tendo sido a assiduidade quase a 100%, nas trés

salas de pré-escola. As faltas deveram-se sobretudo a situagées de doenga e férias.

Frequéncia na Pré-escola 2024-2025

100%
80%
60% mSalal
20% mSala 2
0% = Sala3

0%

set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul

GESTAO DO PROCESSO DE ADMISSAO

A gestédo dos processos ¢ feita pela Diregdo Pedagogica, com a assessoria dos Servigos Administrativos e do
Contabilista Certificado. A valéncia de Pré-escolar apresenta ha ja varios anos um grande decréscimo na procura,
em relagéo a Creche, sendo o niumero de candidaturas ao longo do ano praticamente inexistente. As admissées
resumem-se & transigdo das criangas da creche para a pré-escola. Este ano letivo as desisténcias foram signifi-

cativas. Os dados referentes a gestao do processo de admiss@o apresentam-se na tabela abaixo.
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CANDIDATURAS

NOVAS ADMISSOES

DESISTENCIAS

DESISTENCIAS DE CANDIDATURA

EXCLUSOES

o Al W =

SAIDAS

LISTA DE ESPERA (31/07/2023)

TRANSIGAO DA CRECHE

20

TRANSIGAO DO ANO ANTERIOR
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Proposta

Face ao que antecede, a Diregao propde a Assembleia Geral o seguinte:
1. Que seja aprovado o relatério e contas do exercicio de 2025;
2. Que seja autorizada a seguinte aplicagdo dos resultados:

2.1. Aimportancia de 154 120,96€ (cento e cinquenta e quatro mil, cento e vinte euros e noventa e seis cénti-

mos) seja transferida para a conta “resultados transitados”.

Braga, 24 de fevereiro de 2026

A Diregdo
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

BALANGO

Balango em 31 de dezembro de 2025 Euro

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS

ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 1 208 208,84r 1243 392,76
Investimentos financeiros 72 090,29 B 190,29
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros créditos e ativos ndo correntes 500 000,00 500 000,00
Subtotal 1780299,13 1818 583,05
Ativo corrente
Inventdrios 1 040,66 1 164,35
Créditos a receber 424,90' 354,00
Estado e oufros entes publicos 1 700,03' 1221,03
Outras contas a receber 10 561,91 21 224,60
Diferimentos 1788067  2869,50
Caixa e depdsitos bancdarios 1 559 176,83' 1 347 091,64
Subtotal 1574 692,39' 1373 925,12
Total do ativo 3354 991,52 3192 508,17

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais

Fundos " 135861 ,73' 135 861,73
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 2947 247,12 2861 822,73
Subtotal 3083 108,85 2 997 684,46
Resultado liquido do pericdo 154 120,96 85 424,39
Total dos fundos patrimoniais 3237 229,81 3083 108,85
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes 0,00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamenios obtidos 0,00 0,00
Qutras dividas a pagar 6 838,44 9 238,44
Subtotal 6 838,44 9 238,44
Passivo corrente
Fornecedores 6 543,47 5 623,54
Estado e outros entes publicos 13 089,35 12 773,45
Diferimentos 0,00 0,00
Qutras contas a pagar 21 290,45 81 763,89
Qutros passivos financeiros 0,00 0,00
Subtotal 110 923,27 100 140,88
Total do passivo 117 761,71 109 399.32
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 3354 991,52 3192 508,17

41



L
Wj RELATORIO E CONTAS

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

Demonstracdo dos resultados por natureza do periodo findo em 31 de dezembro de 2025 Euro

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados

Subsidios, doagées e legados a exploragdo
Varicgdo nos inventdrios da producdio

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisées (aumentos/reducdes)

Provisées especificas (aumentos/reducdes)

Qutras imparidades (perdas/reversoes)
Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimenios

Qutros gasios

Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos

Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizacdo
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e rendimentaos similares obtidos

Juros e gastos similares suporfados
Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo

42

PERIODOS

r

[

r

r

r

r

b |

h |

> |

659 798,59 63 959,01
295 529,94 780 548,11
0,00 0,00

0,00 0,00

-61 596,17 -64 580,71
-125 185,09 -120 545,34
-604 270,54  -574 258,3]

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00

F
27 165,39 23 775,73

-24 707,93 -21 326,84
B
166 764,19 87 571,65

-37 434,16 =36 955,71
129 330,03 50 615,94

r
24 955,68 34 895,34

-164,75 -86,89
L4
154 120,96 85 424,39

0,00 0,00
154 120,96 85 424,39
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VALENCIAS - RESULTADOS POR NATUREZA

Demonstragdo dos resultados por natureza do periodo findo em 31 de dezembro de 2025

VALENCIAS
DESIGNACAO :
CRECHE RE-ESCOLA
20 67 57

N°® médio de utentes:

N° médio de funciondrios: 8 13 9
RENDIMENTOS E GASTOS -
Vendas e servicos prestados 11.364,00 69.920, 46 81.284,46
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 236.281,67 452.963,35 184.799,05 874.044,07
IS, IP - Acordos de cooperagdo 193.658,74  426.749,23 151.764,90 772.172,87
Subsidio do ME - Programa FEDER 13.298,88 13.298,88
Subsidio do IEFP 1.693,60 1.693,60
Doagdes e legados a exploragdo 42.622,93 24.520,52' 19:735/27 86.878,72
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -21.842,05 -20.169,49 -19.584,63 -61.596,17
Fornecimentos e servicos externos -49.908,32 -36.884,00 -38.362,77  -125.155,09
Gastos com pessoal -158.232,45  -246.272,00 -199.766,09 -604.270,54
Qutros rendimentos e ganhos 21.404,76 2.958,42 2.802,21 27.165,39
Qutros gastos e perdas -11 .583,04' -6.806,38 -6.318,51 -24.707,93
:s:‘::r:;::i’:ee’i:fpﬂ;';:“'"9“3' goslos.de 1612057  157.153,90  -6.510,28  166.764,19
Gastos/reversoces de depreciagdo e de amortizagdo -14.873,50 -11.361,09 -11.199,57 -37.434,16
zﬁ:g::::s;aperucionul (antes de gastos de financiamento 1.247,07 145.792,81 -17.709,85 129.330,03
Jures e rendimentos similares obtidos 8.696,10 8.747,27 7281 24.955,68
Juros e gastos similares suportados -56,51 -59,80 -48,44 -164,75
Resultados antes de impostos 9.886,66 154.480,28 -10.245,98 154.120,96
Resultado liquido do periodo 9.886,66  154.480,28 -10.245,98  154.120,94

VALENCIAS - RESULTADOS POR FUNGOES

Demonstracdo dos resultados por fungdes do periodo findo em 31 de dezembro de 2025 Euros

VALENCIAS PERIODOS

RUBRICAS Y
C.AV. CRECHE | PRE-ESCOLA 2025

Vendas e servicos prestados 11.364,00 69.920,46 81.284,46 63.959.01
Custo das vendas e dos servigos prestados -180.074,50  -266.441,49  -219.350,72 -665.866,71  -438.839,02
Resultados bruto -180.074,50 -255.077,49 -149.430,26’ -584.582,25  -574.880,01
Qutros rendimentos 266.382,53 ' 464,669,047 19511357 926.1 65,14 839.219,18
Gastos administrativos -75.347,47 -54.414,47 -55.544,87  -185.306,81 -174.576,10
Outros gastos -1.017,39 -637,00 -335,98 -1.990,37 -4,251,79
¥ . . r
il::‘.:::loc: operacional (antes de gastos de financiamento e 9.94317  154.540,08 10.197.54  154.285.71 85.511.28
Gasios de financiamento (liquidos) -56,51 -5%,80 -48,44 -164,75 -86,89
Resultados antes de impostos 9.886,66 154.480,28 -10.245,?8' 154,120,946 85.424 39
Resultado liquido do periodo 9.886,66 154.480,28 -10.245,98' 154.120,96 85.424,39
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DEMONSTRAGAOQ DAS ALTERAGOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS

Demonstragdo das alteragdes nos fundos patrimoniais no periodo findo em 31 de dezembro de 2024 Euro

DESCRICAO Ercedeiles Resiliudos : Ilia-s.x.i"ndu
Fundos B30 Reservas _ de varlagoes nos| liquido do
tecnicos hansitados B oo X
revalorizagdo fundos periodo
pahimoniais
POSIGAQ NO INICIO DO PERIODO 1 135.861.73 0,00 71.42417 2.477.420,12 0,00 312.978,44 2.997.684,46
ALTERACOES NO PERIODO

Quiras alteragdes reconhecidas nes fundos patrimoniais -71.424,17 142417
2 0,00 0,00 -71.424.17 0,00 0,00 0,00 0,00 .71.42417
RESULTADO LiQUIDO DO PER(ODO 3 312.978,44 8542439 8542439
RESULTADO INTEGRAL 4=2+3 312.978,44 85.42439 14.000,22

OPERAGOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

Cutras operacoes 71.424,17 71.424,17

5 0,00 0,00 0,00 71.42417 0,00 0,00 0,00 71.42417
POSICAO NO FIM DO PERICDO §=1+2+345 135.861,73 0,00 0,00 2.861.822,73 0,00 0,00 85.424,39 3.083,108,85
Demonstracdo das alteragdes nos fundos palrimoniais no periodo findo em 31 de dezembro de 2025 Euro

Fundes patrimonial
Ajustamentos/
DESCRICAO E o Besullais Excedentes ouhas Resuitado
S Reservas 5 de variagéesnos| liquido do
fécnicos fransitados B . 5
revalorizagde fundos periodo
pahimoniais
POSICAO NO INiCIO DO PERIODO [} 135.861,73 0,00 0,00 2841.822,73 0,00 85.424,39 3.083.108,85
ALTERACOES NO PERIODO
Qufras alferagdes reconhecidas nos fundos patrimeniais .00
7 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 8 85.424,39 154.120.96  154.120,96
RESULTADO INTEGRAL 9=7+8 85.424,39 154.120.96  154.120,96
OPERAGOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO
Quiras operagoes 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POSICAQ NO FIM DO PERIODO 4+7+8+10 135.861,73 0,00 0,00 2.947.247.12 0,00 0,00 154.120,96 3.237.229.81
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Demonstragdo dos fluxos de caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2025 Euro

DATAS
RUBRICAS NOTAS Variancia
s | oo

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes e utentes 81.213,56 63.614,01 27,67%
Pagamentos de subsidios 0,00 0,00
Pagamentos de apoios -617,26 0,00
Pagamentos a fornecedores -131.756,31 1 -121.936,77 8,05%
Pagamentos ao pessoal -591.353,39 -564.600,04 4,74%
Caixa gerada pelas operagdes -642,513,40 -622.922,80 3,14%
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos 856.299,55 734.647,86 16,56%
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 213.786,15 111.725,06 91,35%

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis -4.882,33 -9.013,43 -4583%
Investimentos financeiros

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangiveis 4,000,00

Investimentos financeiros 3.100,00 3.100,00 0,00%

Juros e rendimentos similares 81,37 127,87 -36,37%
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -1.700,%6 -1.785,56 -4,74%

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:

Fluxo de caixa das atividades de financiamento (3) 0,00 0,00
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 212.085,19 109.939,50 9291%
Caixa e seus equivalentes no inicio de periodo 1.347.091,64 1.237.152,14  8,89%
Caixa e seus equivalentes no fim de periodo 1.559.176,83 1.347.091,64 15,74%
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ANEXO AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

1 - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
A Associagao de S. José, com sede na Rua Tenente-Coronel Dias Pereira, 31, em Braga, adiante designada
por ASJ, é uma pessoa juridica candnica de natureza piblica, reconhecida como Instituigdo Particular de So-

lidariedade Social, registada na Diregao-Geral da Seguranga Social, sob o n° 40/81, em 30/06/1981, que tem

como objeto estatutario promover o bem-estar e qualidade da vida das pessoas, familias e comunidades.

2 - REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1 - Referencial contabilistico de preparagdo das demonstragdes financeiras

As demonstragées financeiras foram elaboradas, nos termos do Sistema de Normalizagéo Contabilistica (SNC)
aprovado pelo Decreto-Lei n° 36-A/2011, de 9 de margo, alterado pelo Decrefo-Lei n° 98/2015, de 2 de junho,
de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor ndo Lucrativo (NCRF-
ESNL) do SNC, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, de 29 de julho de 2015, através do Aviso n.°
8259/2015.

2.2-Indicagéo e justificagio das disposi¢des da normalizagde contabilistica para as ESNL que, em casos excecionals, tenham

sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstragdes financeiras

No presente periodo ndo foram derrogadas quaisquer disposigdes da normalizag@o contabilistica para as
ESNL.

2.3 - Indicagao e comentario das contas do balango e da demonstragdo dos resuitades cujos contetdos ndo sejam compari-
veis com os do periodo anterior

Os valores constantes das demonstrages financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de 2025 sdo com-
paraveis em todos os aspetos significativos com os valores do periodo findo em 31 de dezembro de 2024.
Informa-se que o valor das comparticipacbes da Seguranca Social relativas acs acordos tipicos passou a ser

considerada como prestagao de servigos (Conta 72).

3— POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERRCS
3.1 - Principais politicas contabilisticas

As demonstraces financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das Demonstra-

¢Oes Financeiras (BADF):

Continuidade

Com base na informagéo disponivel e nas expectativas futuras, a ASJ continuara a operar no futuro previsivel,

47



L4
mi RELATORIO E CONTAS

assumindo que nao ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das

suas operagdes.

Regime de acréscimo (periodizagdo econémica)

Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos s&o reconhecidos quando eles ocorrem (satisfeitas as
definigbes e os critérios de reconhecimento de acordo com a Estrutura Conceptual do SNC, independente-
mente do momento do pagamento ou do recebimento), sendo reconhecidos contabilisticamente e divulgados
nas demonstragdes financeiras dos periodos com os quais se relacionam. As diferencas entre os montantes
recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos séo registados nas respetivas contas das ru-

bricas “Devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

Consisténcia de apresentagao

As demonstragfes financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da apresentagao,
quer dos movimentos contabilisticos que Ihes déo origem, exceto quando ocorrem alteragbes significativas na
natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas e justificadas no presente Anexo. Desta forma, é

proporcionada informagao fiavel e mais relevante para os interessados.

Materialidade e agregagio

A relevancia da informagao é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade depende da quantifi-
cagao da omisséo ou erro. A informagao é material se a sua omisséo ou inexatidao influenciarem as decisdes
econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragfes financeiras. ltens que nao séo ma-
terialmente relevantes para justificar uma apresentagéo separada nas demonstragdes financeiras podem ser

materiaimente relevantes para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

Compensagéo

Dada a sua importéncia, os ativos e passivos séo apresentados separadamente, assim como os gastos e 0s

rendimentos, que ndo devem ser compensados.

Informagao comparativa

Ainformagao comparativa deve ser divulgada nas demonstrag8es financeiras com respeito ao periodo anterior.
Respeitando o pressuposto da continuidade das operagdes, as politicas contabilisticas devem ser levadas a
efeito de maneira consistente e ao longo do tempo. Procedendo-se a alteragbes das politicas contabilisticas,
as quantias comparativas afetadas pela reclassificagio devem ser divulgadas tendo em conta:

a) A natureza da reclassificagao;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada;

¢) Arazéo para a reclassificag&o.
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a) Bases de mensuragéo usadas na preparagao das demonstragdes financeiras:

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos registos contabilisticos da ASJ, de acordo
com a normalizagéo contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo (ESNL)

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se mensurados ao custo de aquisi¢do, deduzido das correspondentes
depreciagdes acumuladas.

As depreciagbes sdo calculadas, a partir da data em que os bens estejam disponiveis para utilizago, e s para
aqueles que estejam a ser utilizados, pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo (til estimado
para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

Edificios e outras construgdes 50 anos

Equipamento basico 6 anos

Equipamento de transporte 4 anos
Equipamento administrativo entre 3 e 6 anos
Outros ativos fixos tangiveis entre 3 e 6 anos

Existindo algum indicio de que se verificou uma alterag&o significativa da vida util de um ativo, é revista a
depreciacao desse ativo de forma prospetiva para refletir as novas expectativas.

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate séo determinados pela dife-
renca entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagao ou abate, sendo registados
na demonstragao dos resultados por naturezas nas rubricas “Outros rendimentos” ou “Outros gastos”.

Em cada data de relato & efetuada uma reviséo das quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis da ASJ
com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade. Se existir
algum indicador, € estimada a quantia recuperavel dos respetivos ativos (ou da unidade geradora de caixa) a

fim de determinar a extenséo da perda por imparidade (se for o caso).

Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisigdo, deduzido das correspondentes amorti-

zagbes acumuladas.
O método de amortizag&o utilizado € o da linha reta, em conformidade com o periodo de vida util estimada:
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Programas de computador \ entre 3 e 6 anos

Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

Periodicamente, a ASJ analisa eventuais obrigagdes que advenham de pretéritos acontecimentos e os quais
devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagdo. Assim, a ASJ reconhece uma provisdo quando tem
uma obrigagao presente resultante de um evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidagao dessa
obrigac&o, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar a obrigagéo &
o montante que a ASJ reconhece como provis&o, tendo em conta os riscos e incertezas intrinsecos a obriga-
Géo.

Por sua vez, os passivos contingentes ndo séo reconhecidos no balanco e na demonstragao dos resultados.
No entanto, serdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo ndo seja remota.

Tal como os passivos contingentes, os ativos contingentes também néo sé&o reconhecidos nas demonstragbes

financeiras, ocorrendo a sua divulgagdo apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

Imparidade de ativos

Em cada data de relato é efetuada uma revisao das quantias escrituradas dos ativos da ASJ com vista a
determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade. Se existir algum indi-
cador, é estimada a quantia recuperavel dos respetivos ativos (ou da unidade geradora de caixa) a fim de

determinar a extens&o da perda por imparidade (se for o caso).

Locagoes

A classificagéo das locagdes como financeiras ou operacionais é realizada em fungdo da substéncia dos con-
tratos. Assim, os contratos de locagéo séo classificados como locagdes financeiras se através deles forem
transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes & posse ou, como locagdes operacionais,
se através deles ndo forem transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locag&o financeira, bem como as correspondentes
responsabilidades, sao contabilizados reconhecendo os ativos fixos tangiveis e as depreciagdes acumuladas
correspondentes e as dividas pendentes de liquidagéo de acordo com o plano financeiro contratual. Adicional-
mente, 0s juros incluidos no valor das rendas e as depreciagdes dos ativos fixos tangiveis, sdo reconhecidos

como gastos na demonstracéo dos resultados do periodo a que respeitam.

Investimentos financeiros

Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exerga o controlo nas
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decisbes financeiras e operacionais, os "Investimentos Financeiros” s&o registados pelo Método da Equivalén-
cia Patrimonial (MEP). Pelo MEP as participagdes sao registadas pelo custo de aguisigio, havendo a necessi-
dade de ajustar tendo em conta os resultados liguidos das empresas associadas ou participadas. Este ajuste
e efetuado por contrapartida de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de

perdas por imparidade acumuladas.

Inventarios - Matérias-primas

As matérias-primas, subsidiarias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo de aquisigéo ou ao valor
realizavel liquido, dos dois 0 mais baixo. O custo de aquisicéo inclui as despesas incorridas até ao armazena-

mento, utilizando-se o FIFO, formula de custeio, em sistema de inventario intermitente.

Rendimentos e gastos

O redito € mensurado pelo justo valor da contraprestagao recebida ou a receber. O rédito proveniente da venda
de bens é reconhecido quando todas as seguintes condicdes sdo satisfeitas:

» Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;

» Aentidade ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;

» O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

s E provavel que beneficios econdmicos futuros associados 4 transagdo fluam para a entidade;

» Os gastos suportados ou a suportar com a fransagdo podem ser mensurados com fiabilidade.
O redito proveniente das prestagdes de servigos & reconhecido liquido de impostos, pelo justo valor do mon-

tante a receber.
O redito proveniente da prestacao de servigos é reconhecido com referéncia a fase de acabamento da fransa-

&0 & data de relato, desde que todas as seguintes condigties sejam satisfeitas:
¢ O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
o E provavel que beneficios econdmicos futuros associados  transagéo fluam para entidade;
« Os gastos suportados ou a suportar com a transagio podem ser mensurados com fiabilidade;
o Afase de acabamento da transagéo a data de relato pode ser valorizada com fiabilidade.
O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel que beneficios

economicos fluam para a ASJ e o seu montante possa ser valorizado com fiabilidade,

Imposto sobre o rendimento

A ASJ é uma Instituigéio Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, que néo exerce a titulo principal
uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola.

E um sujeito passivo de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC} nos termos do n® 1 do art.?
2.° do Cadigo do IRC (CIRC), sendo a base deste imposto o rendimento global, correspondente a soma alge-

brica dos rendimentos das diversas categorias consideradas para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
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Pessoas Singulares (RS}, nos termos do disposto na alinea b) do n.? 1 do artigo 3.° do CIRC. As regras de
determinacéo da matéria coletavel de IRC sao as constantes dos artigos 53.° e 54.° do CIRC, sendo aplicavel
aos rendimentos tributaveis a taxa de 21% prevista no n.° 5 do art.® 87.° do CIRC. Acresce ao valor da coleta
de IRC apurado, a tributagdo auténoma sobre os encargos e as taxas previstas no artigo 88.° do CIRC. O
tratamento contabilistico dos impostos sobre o rendimento & efetuado pelo método do imposto a pagar.
Nos termos da alinea b) do n.® 1 do art.® 10.° do Cddigo sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas {(IRC) as
instituigdes particulares de solidariedade social estéo isentas do imposto. No entanto, o n.° 3 do referido artigo
menciona que:
“A iseng&o prevista no n.° 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio das atividades
comerciais ou industriais desenvolvidas fora do ambito dos fins estatutarios, bem como os rendimentos de
titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos termos da legislagdc em vigor, e & condicionada &
observancia continuada dos seguintes requisitos:
a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas & prossecugéo dos fins
que justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de utilidade pablica ou dos fins que justificaram
a isengdo consoante se trate, respetivamente, de entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea c)
don®fi;
b} Afetagdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global liquido que
sefia sujeito a tributagao nos termos gerais, até ao fim do 4.° periodo de tributagéo posterior aguele em
que tenha sido obtido, salve em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de afetago, notifi-
cado ao diretor-geral dos impostos, acompanhado da respetiva fundamentag&o escrita, até ao Gitimo dia
(til do 1.° més subsequente ao termo do referido prazo;
¢) Inexisténcia de qualguer interesse direto ou indireto dos membros dos drgéos estatutarios, por si mes-
mos ou por interposta pessoa, nos resultados da exploragao das atividades econdmicas por elas prosse-
guidas.”
Uma vez que os rendimentos da Associagao de S. José se inserem maioritariamente nos referidos na alinea
a) do n.° 3 do art® 10.° do CIRC € os restantes rendimentos estao abrangidos pela alinea b) do mesmo n° 3,

estd, de momento, isenta do imposto sobre ¢ rendimento.

Instrumentos financeiros

Os ativos € passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e so quando se tornam uma parte das disposicGes

contratuais do instrumento e encontram-se mensurados de acordo com os seguintes critérios:

Utentes e outros créditos a receber

As dividas dos utentes e de outros créditos a receber estdo mensuradas ao custo menos eventuais perdas de
imparidade acumuladas, de forma que as mesmas reflitam o seu valor realizavel liquido a data de relato e sao
reconhecidas pelo seu valor nominal dado que n&o vencem juros e o efeito do desconto é considerado imate-

rial.
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Fornecedores e outras dividas a pagar

As dividas a fornecedores e outras dividas a pagar encontram-se mensuradas pelo método do custo. As dividas

a fornecedores e a outros terceiros s&o registadas pelo seu valor nominal dado que n&o vencem juros e o efeito

do desconto & considerado imaterial.

Financiamentos obtidos

Os empréstimos, quando existentes, sdo reconhecidos pelo valor nominal recebido.

Os encargos financeiros apurados de acordo com a taxa de juro efetiva sdo reconhecidos na demonstragio
dos resultados por naturezas de acordo com o regime de acréscimo (periodizagdo econémica), sendo capita-
lizados quando estéo diretamente relacionados com os ativos em curso.

Os empréstimos séo apresentados no balango como passivos correntes, a ndo ser gue a ASJ tenha o direito

incondicional para diferir o passivo por mais de 12 meses apos a data de relato, caso em que séo apresenta-

dos no passivo ndo corrente do balango.
O seu desreconhecimento s6 ocorre quando cessarem as obrigacdes decorrentes dos contratos, designada-

mente quando tiver havido lugar a liquidag@o, cancelamento ou expiragéo.

Caixa e depositos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa e depositos

bancarios, ambos imediatamente realizaveis.

Fundos patrimoniais e passivo

Os passivos financeiros e os fundos patrimoniais s&o classificados de acordo com a substancia contratual,

independentemente da forma legal que assumem.
A rubrica "Fundos” constitui o interesse residual nos ativos depois de deduzidos os passivos.

Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:
e Fundos atribuidos pelos fundadores da entidade ou terceiros;
* Fundos acumulados e outros excedentes:
» Subsidios, doagdes e legados que o Governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicavel a cada

entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo.

Periodizagoes

As transagbes sao contabilisticamente reconhecidas quando séo geradas, independentemente do momento
em que séo recebidas ou pagas. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos séo registados nas rubricas "Outros ativos correntes”, “Outros passivos correntes” e

“Diferimentos” do balango.
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Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, subsidios de turno, complementos de trabalho
noturno, retribuicdes eventuais por trabalho extraordinario, prémios de produtividade, subsidio de alimentagéo,
subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuigBes adicionais decididas pontualmente pela dire¢éo.
As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo séo reconhecidas como gastos no periode em que
0s servicos s&o prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do reconhecimente de um passivo
que se extingue com ¢ respetivo pagamento.

De acordo com a legislag&o laboral aplicavel o direito a férias e subsidio de férias, relativo ao periodo, por este
coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periodo
seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e

tratados de acordo com o anteriormente referido.

b} Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstragBes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagbes a

partir dos registos contabilisticos da ASJ.

c) Principais fontes de incerteza das estimativas

Na preparagio das demonstragdes financeiras anexas foram efetuados juizos de valor e estimativas e utiliza-
dos diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim como as quantias
relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

Essas estimativas sdo baseadas no melhor conhecimento existente em cada momento e nas a¢des que se
planetam realizar, sendo periodicamente revistas com base na informacéo disponivel. Alteragdes nos factos e
circunstancias podem conduzir a reviséo das estimativas, pelo que os resultados reals futuros poderao diferir
daquelas estimativas.

As estimativas e pressupostos significativos formulados pela diregdo na preparagéo destas demonstragies
financeiras incluem, nomeadamente, os pressupostos utilizados no tratamente dos seguintes assuntos:

- Vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis: A vida til de um ativo é o periodo durante o qual
uma entidade espera que um ativo esteja disponivel para seu uso e deve ser revista pelo menos no final de
cada exercicio economico. A determinagdo das vidas Uteis dos ativos, do método de depreciagdo/amortizagéo
a aplicar e das perdas estimadas decorrentes da substituicdo de equipamentos antes do fim da sua vida (til,
por motivos de obsolescéncia tecnologica, é essencial para determinar 0 montante das amortizagbes/depreci-
acOes a reconhecer na demonstragao dos resultados de cada periodo;

- Provisdes: A direcéo analisa de forma periodica eventuais obrigagfes que resultem de eventos passados e
que devam ser objeto de reconhecimento ou divulgagao. A subjetividade inerente a determinagao da probabi-
lidade e montante de recursos internos necessérios para liquidagdo das obrigages podera conduzir a ajusta-
mentos, quer por variagdo dos pressupostos utilizados, quer pelo futuro reconhecimento de provisdes anteri-

ormente divulgadas como passivos contingentes;
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- Imparidade de contas a receber: O risco de crédito dos saldos de contas a receber é avaliado a cada data de
reporte. As contas a receber sao ajustadas pela avaliagéo efetuada dos riscos estimados de cobranga existen-

tes a data do balango, os quais poderdo divergir do risco efetivo a incorrer.

3.2 - Alteragoes de estimativas contabilisticas

No periodo de 2025 néo se efetuaram alteragdes das estimativas contabilisticas.

3.3 - Corregéo de erros de periodos anteriores

Durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2025, ndo foram identificados erros materiais relativos a peri-

odos anteriores.

4 — ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Bens do patriménio histérico e cultural

N&o existem ativos desta natureza.

Outros ativos fixos tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagéo da quantia escriturada no inicio e no
fim do periodo de 01/01 a 31/12/2025, mostrando as adigbes, as alienagdes e os abates, as depreciagbes e

outras alteragdes, estédo desenvolvidas no seguinte quadro:

Qutros ativos fixos tangiveis Euro

Terrenos e recursos naturais 4,99 4,99
Edificios e outras construgdes 2.086.990,97 2.086.990,97
Equipamento bdsico 25,692,54 374,40 g 25.318,14
Equipamento de transporte 24.500,01 24.500,01
Ferramentas e utensilios 0,00 0,00
Equipamento administrativo 27.267,58 2.250,24 3.509,90 26.007,92
Equipamentos bicldgicos 0,00 0,00
Qutros ativos fixos tangiveis 0.00 0,00
Quantia escriturada bruta 2.164.456,09 2,250,24 0,00 3.884,30 0,00 2.162.822,03
Terrenos e recurses naturais 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 859.459,70 34.204,18 893.663,88
Equipamento bdsico 15.436,92 1.226,66 374,40 16.289,18
Equipamento de transporte 24.500,01 g 24.500,01
Ferramentas e utensilios 0,00 0,00
Equipamento administrativo 21.666,70 2.003,32 3.509,90 20.160,12
Equipamentos biolégicos 0,00 0.00
Outros ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Depreciagoes 921.063,33 37.434,16 0,00 3.884,30 0,00 954.613,19
Quantia escrifurada liquida 1.243.392,76 1.208.208,84

Uma vez que ainda ndo foram entregues os apartamentos negociados em 2023, que far&o parte do ativo fixo,

existe um crédito que se indica no quadro seguinte:
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Outras créditos ndo correntes Euro
r L3
Outros créditos 500.000,00 500.000,00
Qutros créditos 500.000,00 500.000,00
F |4
Outros ativos ndao correntes 0,00 0,00

Qutros ativos ndo correntes
Total 500.000,00 500.000,00

5- ATIVOS INTANGIVEIS

No ano de 2025 ndo houve qualquer alteragéo a estes ativos.

6 - FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Né&o existiram situagdes desta natureza.

7 - INVENTARIOS

As materias-primas, subsidiarias e de consumo encontram-se mensuradas ao custo de aquisigdo que inclui as
despesas incorridas até ao armazenamento, utilizando-se o FIFO como formula de custeio. O sistema de in-
ventario utilizado & o intermitente.

Em 31 de dezembro dos anos de 2025 e 2024 a rubrica “Inventarios” apresentava os seguintes valores:

Inventdrios Euro

Movimentos Mercadorias | Matérias | Mercadorias | Matérias
vendidas consumidas vendidas consumidas
0,00

Existéncias iniciais 1.164,35 0,00 1.058,88
Compras ¢ 18.603,97 18.033,80
Regularizacdo de existéncias 42.868,51 46.652,38
Existéncias finais 0,00 1.040, 66 0,00 1.164,35
Custos no exercicio 0,00 61.596,17 0,00 64.580,71

8 - RENDIMENTOS E REDITOS
A quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante os periodos de 2025 e 2024 é apre-

sentada no seguinte quadro;

Réditos e outfros rendimentos Euro

Prestacdo de servigos 659.798,59 F 95,94% 63.959,01 62,79% 931,60%
Quotas de utilizadores - Mensalidades 81.284,46 11,82% 63.959,01 62,79% 27,09%
Comparticipagdes da Seguranca Social 578.514,13 84,12% i

Outros rendimentos i 3.000,00 £ 0,44% i 3.000,00 2,95% 0.00%
Rendas em ativos fixos tangiveis 3.000,00 0,44% 3.000,00 2,95% 0,00%

Juros e rendimentos similares obtidos f 24.955,68 & 3, 63%' 34.895,34 34,26% -28,48%
Juros de depésitos e de investimentos financeiros 24.955,68 3,63% 34.895,34 34,26% -28,48%
Dividendos

Total dos réditos e outros rendimentos 687.754,27 101.854,35 575,23%
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9 - PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES
N&o existem situacbes desta natureza.
10 - SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS DAS ENTIDADES PUBLICAS

A Associagéo de S. José ndo recebeu, em 2024, qualquer subsidio das entidades publicas, a reconhecer nos
fundos patrimoniais.
11 - INSTRUMENTOS FINANCEIROS

11.1 - Utentes, créditos a receber, fornecedores e outros ativos e passivos correntes

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, as rubricas “Créditos a receber”, “Outros ativos correntes”, “Fornece-

dores” e "Outros passivos correntes”, apresentavam a seguinte decomposigao:

Ativos e passivos financeiros Euro
2025 Variacdo
Ativos
r |+
Créditos a receber - Utentes 424,90 354,00 20,03%
Qutros ativos correntes
r r
Total do Ativo 424,90 354,00 20,03%
Passivos
r r
Fornecedores 6 543,47 5 623,54 16,36%
Quftros passivos correntes 1 808,21 1 863,14 -2,95%
r r
Total do Passivo 8 351,68 7 486,68 11,55%

11.2 - Caixa e depositos bancarios

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, as contas “Caixa” e “Depositos bancarios” apresentavam o seguinte

desenvolvimento:
Caixa e depdsitos bancdrios Euro
R i [ e
| .4
Caixa 139,37 253,03 -44,92%
Caixa - Sede 115,40 247,78
Fundo de Maneio 23,97 9,25
Depésitos a ordem 209.037.,46 7 126.838,61 64,81%
Caixa Geral de Depésitos 657,05 657,05
Banco Montepio 161.996,09 921.136,14
Banco Santander Totta 46.384,32 35.045,42
Depésitos a prazo 1.350.000,00' 1.220.000,00 10,66%
Banco Montepio 1.000.000,00 870.000,00
Banco Santander Toita 350.000,00 350.000,00
Total 1.559.176,83 1.347.091,64 15,74%

57



&
"“‘&7 RELATORIO E CONTAS

12 - FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Os gastos incorridos com Fornecimentos e servicos externos, nos periodos de 2025 e de 2024, foram os se-

guintes:

Fornecimentos e servigos externos Euro
Servicos especializados 44.990,65 37.619,02
Materiais 7.855,45 21.368,19
Energia e fluidos 39.323,64 37.645,18
Deslocacodes, estadas e transportes 4.153,15 2.914,85
Servicos diversos 28.832,20 20.998,10
Total B 125.155,09 e 120.545,34

Os gastos com servigos especializados tiveram um aumento de 20%, os materiais tiverem uma redugéo de
63%, os gastos com eletricidade e combustiveis aumentaram 4%, os gastos com deslocagdes registaram um

aumento de 42% e os servicos diversos aumentaram 37%.

13 — BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

O nimero médio de trabalhadores durante o ano de 2025 foi de 30. O niimero de membros da Direg&o foi de
7. Nao existem compromissos em matéria de pensées. Né&o ha adiantamentos nem creditos concedidos, nem
compromissos assumidos em nome dos membros da Diregéo e os mesmos néo recebem remuneragées.

Os Gastos com o pessoal, incorridos nos periodos de 2025 e 2024, foram os seguintes:

Beneficios dos empregados Euro

Remuneragdes dos érgdos sociais

Encargos sobre remuneracdes dos 6rgdos sociais

Qufros gastos

Remuneracdes do pessoal 491.801,07 466.927,04 5,33%
Beneficios Pés-Emprego

Indemnizacdes

Encargos sobre remuneragoes do pessoal 102.353,67 981175,35 4,26%
Seguro de acidentes no trabalho e doencas profissionais 6.236,39 4,430,91 40,75%
QOutros gastos com o pessoal 3.879,41 4.725,01 -17,90%
Total " 0427054 57425831 5,23%

Os gastos com o pessoal foram influenciados pelo aumento das remuneragdes relativas a 2025, de promogdes

e aumentos do niimero de diuturnidades e das consequentes contribuicbes para a seguranca social.

58



Ay
—-ﬂ' RELATORIO E CONTAS

14 - DIVULGAGOES £XIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

A dire¢do informa que a ASJ néo apresenta dividas a Autoridade Tributéria e Aduaneira em situagéo de mora,
nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de novembro. Nos termos do artigo 210.% do Cadigo Contributivo,
publicado pela Lein.° 110/2009, de 16 de setembro, a direg8o informa que a sitvagio da ASJ perante a Segu-

ranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.
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15— OUTRAS DIVULGAGOES

15.01 - Investimentos financeiros

Em 2025, na rubrica “Investimentos financeiros” ocorreram os seguintes movimentos:

Investimentos financeiros Euro
Invesfimentos F
_ - Investimentos Oufros
Invesfimentos | Investimentos | em enfidades X
z . : noufras investimentos Total
em subsididrias | em associadas | conjuntamente =
empresas financeiros
conholadas
Quantia escriturada bruta inicial 75.190,29 75.190,29
Da gual guantia dispendida "Em curso” 0,00
Perdas per imparidade acumuladas iniciais 0,00
Quantia escriturada liquida inicial 0,00 0,00 0,00 0,00 75.190,29 75.190,29
Adicoes
Acréscimos por revalorizacéio 0,00
4
Qutras 0,00 0,00
Fundo de Compensagdao do Trabalho 0,00
Total das adigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diminuicdes
Perdas por imparidade 0,00
r
Alienacoes 3.100,00 3.100,00
Obrigagoes e titulos de parficipacéo 3.100,00 3.100,00
r
Qutras 0,00 0,00
Fundo de Compensacgdo do Trabalho 0,00
Total das diminuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 3.100,00 3.100,00
Quantia escriturada liquida final 0,00 0,00 0,00 0,00 72.090,29 72.090,29

As alienagdes correspondem ao valor das obrigagfes reembolsado anualmente.

15.02 - Clientes e utentes

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, a rubrica “Clientes e utentes” desenvolvia-se da seguinte forma:

Clientes e utentes Euro
S R
Clientes e utentes c/c 424,90 354,00
Utentes 424,90 354,00
Total: i 424,90 g 354,00
Perdas por imparidade do periodo § 0,00 £ 0,00
Total: i 0,00 § 0,00
Total de clientes e utentes 424,90 354,00

15.03 - Qutras contas a receber

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, a rubrica “Outras contas a receber” apresentava a seguinte decom-

posicao:
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Outras contas a receber Euro

Adiantamentos ao pessoal

Adiantamentos a fornecedores de investimentos

Devedores por acréscimos de rendimentos 10.301,21 21.034,60
Qutros devedores 260,00 190,00
Total B 10.561,917  21.224,60

O valor indicado em Devedores por acréscimo de rendimentos corresponde aos juros de

depdsitos realizados em 2025 a receber em 2026.

15.04 - Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, a rubrica “Diferimentos” apresentava o seguinte desenvolvimento:

Diferimentos Euro
A T T
r .4
Gastos a reconhecer 1.788,06 2.849,50
Aluguer de equipamento 11527 1158
Seguros 1.668,79 2.754,11
r r
Rendimentos a reconhecer 0,00 0,00

Outros rendimentos a reconhecer

15.05 - Fundos patrimoniais

Em 2025, nos Fundos patrimoniais ocorreram as seguintes variagdes:

Fundos patrimoniais Euro
N Saldo em PPt Saldo em
I e e e
Fundos 135861.73 135.861,73
Reservas
Resultados transitados 2.861.822,73 2947.247,12
Resultado liguido do periodo 85.424,39 154,120,926 % 154.120,96
Total 3.083.108,85 154.120,96 0,00 3.237.229,81

15.06 - Fornecedores

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, a rubrica “Fornecedores” apresentava os seguintes saldos:
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Fornecedores Euro
Fornecedores c/c 6.543,47 5.623,54

Fornecedores titulos a pagar

Fornecedores faturas em recegdo e conferéncia
Total 6.543,47" 5.623,54

15.07 - Estado e outros entes pablicos

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, a rubrica “Estado e outros entes publicos” estava dividida da seguinte

forma:
Estado e outros entes publicos Euro
L4 r

Ativo 1.700,03 1.221,03
Imposto s/ Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC)
Imposto s/ Valor Acrescentado (IVA) 1.700,03 1.221,03

Passivo e 13.089,35 g 12.773,45
Imposto s/ Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) 2.547,50 2.461,25
Seguranga Social 10.541,85 10.312,20

Qutros impostos e taxas

15.08 - Outras contas a pagar

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, a rubrica “Outras contas a pagar” desenvolvia-se da seguinte forma:

Euro

2025 2024
Descri¢cdo
r r

v

Outras contas a pagar

Pessoal 0,00 488,58 0,00 0,00
Remuneracdes a pagar 488,58
Caucdes

Quiras operagdes

Perdas por imparidade acumuladas

Fornecedores de investimentos 6.838,44 9.238,44

Credores por acréscimo de gastos B 88.993.66 g 79.900,75
Remuneracdes a liquidar 88.407,73 79.363,04
Qutras despesas diferidas 585,93 537,71

Oulros credores
Total 6.838,44 89.482,24 9.238,44 79.900,75
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15.09 - Subsidios a exploragdo

Em 2025 e 2024, a rubrica “Subsidios a exploracao” registou os seguintes valores:

Subsidios e apoios do Governo & exploragdo, doagdes, herancgas e legados

face aos

: 4 Proporcao Proporgao :
Designagao Rols P rendimentos
: face ao face ao ’
Valor Valor recebidos no
total dos total dos :
: ; ano anterior
rendimentos rendimentos

Subsidios do Governo 772.172,87 687.922,12 12,25%
L4 r
Instituto de Seguranca Social, IP {Acordos) 758.873,99 88,16%  678.791,44 86,96% 11,80%
r r
Instituto de Seguranca Social, IP (PEDEP) 13.298,68 1.55% 9.130,68 1.17% 45,65%
Apoios do Governo " 169360 e 70 " a185%
r
IEFP, IP 1.693,60 0,20% 366,70 i 0,05% 361,85%
Outros
Subsidios de outras entidades 0,00 0,00 0,00%
QOuftros
r
Doagoes, herancas e legados g 86.878,72 92.259,29 -5,83%
e ss.87872°  1009% 922599 11,82% 5,83%
Total dos subsidios e apoios 860.745,19 780.548,11 10,27%

15.10 - Outros rendimentos e ganhos

A rubrica “Outros rendimentos e ganhos” registou os seguintes valores em 2025 e 2024:
Outros rendimentos e ganhos Euro

Ganhos em inventdrios

Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros

Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 3.000,00 7.000,00
Qutros rendimentos e ganhos 24.040,83 16.775,73
Total A0 B e T

15.11 - Outros gastos e perdas

Em 2025 e 2024, a rubrica “Outros gastos e perdas” estava dividida da seguinte forma:

Ovutros gastos e perdas Euro

431,03 383,33

Impostos

Dividas incobraveis

Perdas em inventdrios 22 717,56 17 075,05
Gastos e perdas em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos

Gastos e perdas nos restantes ativos financeiros

Gastos e perdas em investimentos ndo financeiros

Outros gastos e perdas 585,00 3 868,46
Total " 2373359 2132684

As perdas em inventarios referem-se a géneros alimentares oferecidos, que entretanto se deterioraram.
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15.12 - Resultados financeiros

Em 2025 e 2024, a rubrica “Resultados financeiros” desdobrava-se da seguinte forma:

Resultados financeiros Euro

[ £ .4
Juros e gastos similares suporfados 164,75 86,89
Juros suportados 164,75 86,89

F v
Juros e rendimentos similares obtidos 24.955,48 34.895,34
Juros obtidos 24.955,68 34.895,34
Total 24.790,93 34.808,45

15,13 - Saldos

Em 31 de dezembro de 2025 as Contas ‘Clientes e Utentes’ e ‘Fornecedores’ apresentavam a seguinte anti-

guidade dos saldos:

Listagem de saldos vencidos Euro
Clientes e utentes c/c 251, w 90, 90 82, 90 424,90
i
Clientes o,oo o,oo o,oo o,oo 0,00
Clientes
r F v |4 r
Utentes 251,10 90,90 82,90 0,00 424,90
r
Utentes 251,10 90,90 82,90 424,50
r r L4 r r
Fornecedores c/c 6.543,47 0,00 0,00 0,00 6.543,47
L 4 r
Fornecedores 6.543,47 6.543,47

Relativamente & antiguidade dos saldos de ‘Clientes e Utentes’, o programa de emiss&o dos respetivos recibos
permite o controlo mensal dos saldos e contém informagéo da antiguidade dos mesmos. No caso de haver
saldos superiores a 30 dias a Instituigéo entra em contacto com os devedores, de forma a recuperar os valores

em falta negociando, se necessério, planos de pagamento em prestagdes.

Em relagao aos saldos de ‘Fornecedores’ os pagamentos sao feitos mensalmente, néo ultrapassando os 30
dias. No entanto, é feita trimestralmente a conferéncia de saldos para que a antiguidade dos mesmos néo

ultrapasse os 90 dias.
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15.14 - Data de autorizagéo para emissao das demonstragdes financeiras

As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2025 foram aprovadas pela Diregéo

e autorizadas para emissdo em 24 de fevereiro de 2026.

O Contabilista Certificado A Diregéo,

I %\%r{ \_97
C.C.85178

.‘.J_ﬁz\ﬁ&t}cu‘n{k
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